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1.INFORMAGCOES GERAIS DESTE MANUAL DE COMPLIANCE

Obietivo Apresentar as regras, politicas, procedimentos e controles internos da M8
J PARTNERS.

Resolugdo CVM 21, Resolugdo CVM 50, Resolugdo CVM 175, Regras e
Procedimentos de Deveres Basicos da ANBIMA e Cddigo ANBIMA de
W[ EEWAVCLITENEI Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, bem como suas respectivas
Regras, Procedimentos e atualizagbes subsequentes, dentre outras normas
aplicaveis

Responsabilidade A coordenagdo das atividades relacionadas a este documento é de
P responsabilidade da Diretora de Risco e Compliance.
Classificagao Publica, disponivel no site www.m8partners.com.br
Este documento é aplicavel a todos os Colaboradores da M8 PARTNERS.

Documentos Este documento deve ser seguido em conjunto com o Cédigo de Etica e
Relacionados Conduta e as demais politicas da M8 PARTNERS.

Os Colaboradores devem formalizar sua adesdo a este documento por meio
Aderéncia dos da assinatura do Termo de Compromisso no ingresso a M8 PARTNERS e a cada
Colaboradores 2 (dois) anos, ou sempre que alguma alteragao relevante nos documentos
ocorra.

O descumprimento das regras e procedimentos previstos neste documento
Descumprimento deve ser levado ao conhecimento da Diretora de Risco e Compliance, seguindo
o fluxo e tratamento previstos no Cédigo de Etica e Conduta da M8 PARTNERS.

Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos, os Colaboradores
devem entrar em contato diretamente com a Diretora de Risco e Compliance
ou com o seu suplente.

DINYTEY]
Esclarecimentos

Os procedimentos e controles descritos neste documento sdo consistentes,
passiveis de verificacdo e compativeis com a complexidade e porte da M8
PARTNERS. Todos os arquivos sdo mantidos em meio eletrénico, disponiveis
para consulta dos drgdos de supervisdo e fiscalizacdo pelo prazo de 5 (cinco)
anos a contar da sua producdo.

Evidéncias e
Arquivamento

Este documento é revisado, no minimo, a cada 2 (dois) anos, ou mais
Revisao Periddica frequentemente quando hd mudancgas regulatdrias, legais ou alteragdes
relevantes nos produtos e servigos oferecidos pela M8 PARTNERS.

2. DEFINIGOES IMPORTANTES

Gestora M8 Partners Gestora de Recursos Ltda.; e
M8 Gestao de Crédito Estruturado Ltda.

M8 PARTNERS E o grupo M8 PARTNERS, composto pelas duas Gestoras indicadas
acima.

Colaboradores Todos os que possuem cargo, funcdo, relacdo empregaticia ou de

estagio com o grupo M8 PARTNERS e os prestadores de servicos que
atuem com exclusividade.


http://www.m8partners.com.br/
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Diretora de Risco e Diretora designada para cumprimento de regras, politicas,

Compliance

procedimentos e controles internos, assim como gestao de riscos e
PLD/FTP, conforme a Resolucdo CVM 21 e a Resolugdo CVM 50.

Diretor de Gestao Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, conforme a Resolucdo CVM 21. Cada Gestora possui seu
proprio Diretor de Gestdo e equipe de investimento segregada.

Alta Administragao Comité Executivo composto pelos sdcios fundadores do grupo M8
PARTNERS
PLD/FTP Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do

LD/FTP

Terrorismo e da Proliferagdao de Armas de Destruicdo em Massa.

Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferacao de Armas de Destruicdo em Massa.

3. HISTORICO DE VERSOES DESTA POLITICA*

30/03/2026 Diretora de Risco e Alta Administracdo  Revisdo Geral e nova estrutura
Compliance / Diretor de das politicas e procedimentos.

Gestao
06/07/2026 Diretora de Risco e Alta Administracdo Nova estrutura das politicas e
Compliance / Diretores de procedimentos da M8
Gestao PARTNERS, abrangendo

inclusive a nova Gestora M8
Gestdo de Crédito Estruturado
Ltda.

*Este controle de versdo passou a ser registrado no corpo de cada documento a partir de margo de 2026,

embora as politicas existam desde a aprovacdo da M8 PARTNERS para a atividade e as versGes estejam

devidamente arquivadas na rede interna da M8 PARTNERS.

4, GOVERNANCA E ESTRUTURA DE COMPLIANCE

4.1. Alta Administragdo

A alta administracdo da M8 PARTNERS (Comité Executivo) é composta pelos socios fundadores e entre
suas responsabilidades, incluem-se:

Ser o exemplo de conduta e conformidade, promovendo e difundindo ativamente a cultura
ética e de gestdo de risco, compliance e de PLD/FTP, assim como de prevencdo a fraude, a
corrupgdo, a discriminagdo e ao assédio sexual e moral na Gestora;

Aprovar este Manual de Compliance, o Cédigo de Etica e Conduta e as demais politicas da M8
PARTNERS;

Garantir a alocacdo adequada de recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros necessarios
para o cumprimento dos controles de compliance e gestao de riscos, em conformidade com a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco das operagdes realizadas e o
modelo de negdcio da M8 PARTNERS; e

Assegurar que a Diretora de Risco e Compliance disponha de independéncia, autonomia e
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senioridade suficientes para o pleno cumprimento de suas atribuicGes, além de acesso
irrestrito a todas as informacdes que julgar necessarias, garantindo uma governanca eficaz nos
processos de compliance e de gestdo de riscos.

4.2. Diretora de Risco e Compliance

A Diretora de Risco e Compliance é responsavel pelas dreas de Compliance, Risco, PLD/FTP e pela Prevencdo
a Corrupcao.

Além disso, a Diretora de Risco e Compliance possui plena autonomia para o exercicio de suas fungdes. Ela
nao desempenha, em nenhuma circunstancia, atividades relacionadas a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, a intermediacdo e distribuicdo de valores mobilidrios, a consultoria de valores
mobilidrios ou quaisquer fungdes que possam comprometer sua independéncia, seja dentro ou fora da M8
PARTNERS. Também esta impedida de atuar em fun¢des que gerem potenciais conflitos de interesse.

Sdo atribuicOes da Diretora de Risco e Compliance:

—  Verificar o cumprimento deste Manual de Compliance, do Cédigo de Etica e Conduta e das
demais politicas, assim como da regulamentacdo e legislacdo aplicdveis, bem como por
monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, sejam através de
controles ou exames, apresentando as recomendacbGes de aprimoramento de politicas,
manuais, praticas e procedimentos que entender necessarios;

— Manter o Manual de Compliance, o Cédigo de Etica e Conduta e das demais politicas
atualizados e divulga-los internamente, e quando aplicavel, também divulga-los no site da M8
PARTNERS e a ANBIMA;

— Reportar assuntos relacionados a risco e compliance ao Diretor de Gestdo, bem como ao
Comité de Compliance e ao Comité Executivo, conforme o caso;

— Encaminhar ao Comité Executivo, até o ultimo dia Util do més de abril de cada ano, o Relatério
Anual de Compliance e o Relatério de PLD/FTP em conformidade com Resolugdo CVM 21 e
Resolugao CVM 50, respectivamente. Neles, relatando, entre outras coisas, os resultados
decorrentes das atividades relacionadas a funcdo de controles internos, gestdo de risco e de
compliance, incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas;

— Colaborar com as autoridades reguladoras, autorreguladoras e de supervisdo e fiscalizagao,
comunicando eventuais atividades suspeitas identificadas, nos limites das leis e regulamentos
aplicaveis; e

— Realizar as demais atribui¢des descritas na Politica de Gest3o de Riscos, na Politica de PLD/FTP
e demais politicas da M8 PARTNERS.

Dessa forma, a Diretora de Risco e Compliance é peca central na governanga de risco e compliance,
assegurando que a M8 PARTNERS opere em conformidade com padrdes regulatérios e as melhores
praticas de mercado.

A Diretora de Risco e Compliance conta com um suplente para suas fun¢des, que integra a Area de
Risco e Compliance.

4.3. Comité de Compliance

O Comité de Compliance ocorre trimestralmente, ou mais frequentemente, e delibera sobre as
diretrizes e estratégias para a tomada de decisdo relacionada as regras, politicas, procedimentos e
controles internos envolvidos na atividade da M8 PARTNERS e dos veiculos de investimento sob gestdo
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da M8 PARTNERS, especialmente é responsdvel por:

— Apreciar as denuncias de infracGes e violagGes a este Manual de Compliance, ao Cédigo de
Etica e Conduta, as demais politicas da M8 PARTNERS e as normas aplicaveis.

— Aprovar a realizacado de investigacoes e determinar a ado¢do de medidas necessarias;

— Apreciar casos suspeitos de clientes, parceiros ou Colaboradores relativos a atos irregulares,
especialmente envolvendo LD/FTP;

— Analisar potenciais conflitos de interesse nos investimentos realizados por Colaboradores; e

— Outros assuntos relevantes para o cumprimento das funcdes do Comité.

Nenhum membro do Comité de Compliance participa das atividades de investimento dos veiculos sob
gestdo e nem das relagdes com investidores.

As informacdes sobre o Comité de Compliance e demais comités da M8 PARTNERS, tais como as regras
de composi¢cdo minima dos comités, estdo no Regimento Interno de Comités disponivel na rede interna
da M8 PARTNERS.

4.4. Areade Risco e Compliance

A Area de Risco e Compliance é composta pela Diretora de Risco e Compliance e o Gerente de
Compliance (Colaborador) que se reportam ao Comité de Compliance e ao Comité de Risco, a area foi
estruturada para operar de forma independente das dreas de gestdo e de relacdes com investidores,
isso permite que seu controle e monitoramento da exposicao de riscos e desconformidades diversos
seja realizado sem influéncias indevidas.

A Area de Risco e Compliance e todos os membros do Comité de Compliance e Comité de Risco
possuem autonomia das areas de negdcios e possuem autoridade, inclusive para questionar os riscos
assumidos nas operagdes realizadas pela M8 PARTNERS e adotar as medidas necessarias.

4.5. Diretor de Gestdo

As falhas encontradas nos exames e monitoramento efetuados pela Area Risco e Compliance sdo
informados ao Diretor de Gestdao da Gestora em questdo e a Alta Administracdao da M8 PARTNERS. O
Diretor de Gestdo de cada Gestora é o responsavel por manifestar-se quanto as falhas identificadas e
quando aplicavel, adotar os ajustes necessarios.

4.6. Colaboradores

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por:

— Observar estritamente este Manual de Compliance, o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de
Gestdo de Riscos e todas as demais politicas aplicaveis;

— Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, buscar prontamente orientacdo junto
ao superior imediato ou a Diretora de Risco e Compliance;

— Entregar, na forma e nos prazos estabelecidos, as declara¢Ges e termos de adesdo exigidos,
bem como participar dos treinamentos periddicos obrigatérios para garantir o pleno
entendimento e a aplicacdo das normas internas e enviar a Diretora de Risco e Compliance
todos os pedidos de aprovagao necessarios; e

— Informar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance qualquer conduta possivelmente
irregular ou delituosa praticada por outro Colaborador, bem como qualquer proposta,
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transacdo ou situacdo considerada incomum, suspeita ou que represente uma violagao as
politicas internas e normas aplicaveis, conforme estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta
nas sec¢bes “Canal de Denlncia e de Escuta (Whistleblowing)” e “Sancdes e Medidas
Disciplinares”.

5. POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE

Os Colaboradores tém o dever de agir com boa-fé, lealdade e diligéncia e de acordo com os interesses
dos clientes da M8 PARTNERS, com o intuito de ndo ferir a relagdo fiduciaria estabelecida. Desta forma,
os Colaboradores devem estar atentos a possiveis situa¢des de conflito de interesse ou a sua aparéncia,
e, sempre que tal situacdo existir (ou houver duvidas se trata-se de um conflito de interesse), devem
informar, imediatamente a Diretora de Risco e Compliance e abster-se de consumar o ato ou a omissao
qgue sejam originadores do conflito de interesse até uma deliberacao especifica sobre o caso.

Conflitos de interesse sdo situacGes decorrentes do desempenho das fung¢Ges de determinado
Colaborador ou da M8 PARTNERS, nas quais os interesses de tal Colaborador ou da M8 PARTNERS
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses dos clientes. Constitui conflito de interesse
toda situacdo em que os interesses pessoais, profissionais ou financeiros de um Colaborador (ou de
pessoas a ele relacionadas) possam divergir, ainda que potencialmente, dos interesses da M8
PARTNERS, de seus clientes ou de terceiros envolvidos.

A Diretora de Risco e Compliance é a responsavel pela andlise, monitoramento e fiscalizacdo de
situagdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse, adotando as medidas corretivas
e preventivas necessarias.

Ademais, no exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com maxima lealdade e
transparéncia com os clientes, sendo que certas situacdes de conflitos de interesse podem demandar
o devido reporte aos clientes ou ao administrador fiducidrio dos fundos de investimento sob gestdo e
bem como a convocacdo de assembleia de cotistas, conforme estabelecido nos regulamentos dos
respectivos veiculos de investimentos.

5.1. Segregacao de Atividades

A CVM e ANBIMA exigem a completa segregacao fisica, légica e organizacional entre as atividades de
gestdo de carteiras de valores mobilidrios e outras atividades que gerem conflitos de interesse, tais
como distribuicdo de fundos de investimento geridos por terceiros, assessoria de investimento e
consultoria de valores mobilidrios exercidas por empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas. Neste sentido, vale mencionar que as Gestoras do grupo M8 PARTNERS (M8 Partners
Gestora de Recursos Ltda. e M8 Gestdo de Crédito Estruturado Ltda.) atuam exclusivamente na
gestdo de recursos de fundos de investimento e de carteiras administradas.

As duas Gestoras sdo integrantes do mesmo grupo econOmico e sdo autorizadas pela CVM para o
exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios. Cada Gestora possui seu
proprio Diretor de Gestdo e equipe de investimento segregada e atuam em estratégias distintas, sendo
gue ambas compartilham determinadas areas de suporte administrativo e operacional, incluindo risco,
compliance, financeiro, juridico, tecnologia da informagdo, operagbes e recursos humanos. O
compartilhamento de estruturas entre as duas Gestoras observa procedimentos formais de segregacao
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de atividades, controles internos e gerenciamento de conflitos de interesse, de modo a preservar a
independéncia das decisdoes de investimento, a confidencialidade das informacdes e o atendimento
das exigéncias regulatdrias aplicaveis.

Vale mencionar que a Gestoras do grupo M8 PARTNERS possuem ainda como empresa coligada a M8
Advisory e Consultoria Ltda, inscrita no CNPJ n2 36.953.288/0001-66 (“M8 Advisory”), integrante do
mesmo grupo econdmico e dedicada a prestacdo de servicos de consultoria empresarial e financeira
nao sujeita a autorizacdo ou supervisdao da CVM e atualmente ndo tem atividade relevante ou que gere
algum tipo de conflito de interesse. A M8 Advisory tem como objeto (i) prestacdo de servicos e
assessoria em cambio; (ii) prestacdo de servicos de assessoria, consultoria, orientacdo e assisténcia
operacional para gestdo do negdcio prestados a empresas e outras organizacbes, em matéria de
planejamento, organiza¢do, reengenharia, controle orcamentdrio, informacdo, gestdo, exceto
consultoria técnica especifica; e (iii) a prestacdo de servigcos de consultoria financeira em geral, tais
como, orientacdes sobre aplicacdo de recursos financeiros, sobre aspectos de gestdo financeira e
administrativa para aquisicdo de titulos e valores mobilidrios, dentre outros.

Em razdo do vinculo societario existente entre as empresas do grupo M8 PARTNERS, ha possibilidade
de realizagdo de operagdes entre os veiculos de investimento geridos pelas Gestoras e a empresa M8
Advisory sendo potencialmente conflitante. Neste contexto, em que haja eventual negociacdo entre
as partes relacionadas, estas devem exercer suas atividades com lisura e boa-fé em relacdo aos seus
clientes, gerenciando os conflitos de interesse. Tais situacdes serdo tratadas de acordo com as regras
previstas neste Manual de Compliance e na sec¢do abaixo de “Transa¢Ges com Partes Relacionadas”, os
guais estabelecem mecanismos destinados a assegurar que as decisGes tomadas pela Gestora
observem o melhor interesse dos fundos sob sua gestdo e de seus respectivos investidores.

A M8 PARTNERS ndo possui outras empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas além da
M8 Advisory e das duas Gestoras descritas acima.

Todos os equipamentos utilizados pelos Colaboradores sdo de uso exclusivo da M8 PARTNERS e ndo
poderdo ser realocados para outras empresas responsaveis por diferentes atividades no mercado
financeiro e de capitais.

O acesso a rede de informagdes eletronicas conta com a utilizagdo de servidores exclusivos da M8 PARTNERS,
que ndo poderdo ser compartilhados com outras areas dentro da prépria M8 PARTNERS ou com empresas
responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

O acesso de terceiros a M8 PARTNERS somente é permitido na recepcdo e na sala de reunido, e somente
enquanto acompanhados de pelo menos um Colaborador. O acesso de pessoas estranhas a mesa de
operagles ou as outras dependéncias da empresa, inclusive a sala dos servidores, depende de
justificativa operacional e obtenc¢do de autorizagdo expressa da Diretora de Risco e Compliance.

5.2. Segregacdo de Fungdes

Cada Gestora possui seu proprio Diretor de Gestdo e suplente e equipe de investimento segregada. O
Diretor de Gestdao e seu suplente de cada Gestora ndo exercem nenhuma outra atividade na M8
PARTNERS ou no mercado financeiro e de capitais. Assim como, a Diretora de Risco e Compliance, seu
suplente e qualquer pessoa que venha a compor o time de risco e compliance, ndo realizam func¢des
relacionadas a administracdo de carteiras, intermediacdo, distribuicdo, consultoria de valores
mobilidrios ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na M8 PARTNERS ou fora dela.
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Ademais, a Diretora de Risco e Compliance orienta o Comité Executivo sobre o organograma interno
com o objetivo de evitar a adog¢do de posi¢des conflitantes pelos Colaboradores no desempenho de
suas atribuigdes.

5.3. Atividades Externas de Colaboradores

Qualquer atividade externa que interfira ou possa interferir no trabalho, na disponibilidade do
Colaborador ou representar um conflito de interesse real ou potencial com as Gestoras, investidores
ou Fundos, deve ser previamente informada e aprovada pela Diretora de Risco e Compliance.

Os Colaboradores ndo podem exercer atividades concorrentes com as da M8 PARTNERS, nem manter
relacdes comerciais, profissionais ou financeiras que possam gerar conflito de interesse com suas
fungdes ou comprometer sua independéncia e desempenho.

Os Colaboradores devem informar a Diretora de Risco e Compliance antes de se tornarem membro do
conselho de administracdo, conselho fiscal ou qualquer board ou empresas que a M8 PARTNERS
possua algum tipo de acordo de acionista ou que, por outros motivos, restrinjam as companhias por
intervalos especificos, como por exemplo, vedagado de negociacdo por 15 dias anteriores a divulgacdo
de reportes trimestrais e anuais e de fato relevante ou evento referente aos negécios da companhia,
conforme estabelecido na Politica de Insider Trading presente neste Manual de Compliance.

Ademais, os Colaboradores devem solicitar aprovacdo da Diretora de Risco e Compliance para
exercerem atividades politicas, cargos ou fungbes publicas e governamentais, remuneradas ou ndo,
assim como participacdo em campanha politica e realizar contribuicdes ou doa¢des em nome da M8
PARTNERS.

5.4. Investimentos Pessoais e da Carteira Proprietaria das Gestoras e Demais Empresas da M8 PARTNERS

Os investimentos realizados pelos Colaboradores e pelas carteiras proprietarias das empresas do grupo
M8 PARTNERS devem seguir a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios, que é um documento a
parte e esta disponivel publicamente no site da M8 PARTNERS, e que estabelece os critérios de
autorizagdo prévia, restricdes, prazos e obrigacdes de reporte, de forma a prevenir conflitos de
interesse, uso indevido de informacao privilegiada e praticas ndo equitativas.

5.5. Oferecimento e Recebimento de Presentes

Para fins desta Politica, sdo considerados "Presentes" quaisquer valores em dinheiro, bens, servigos,
favores, hospitalidade (incluindo servicos ou despesas relacionadas a transporte, alimentacao,
hospedagem, cursos, semindrios, congressos, eventos, feiras ou, ainda, empréstimos de bens como
casas e barcos), entretenimento (como ingressos para shows ou espetaculos), presentes materiais,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam ser oferecidas ou recebidas.

Caso seja oferecido ao Colaborador um Presente que ndo pode ser aceito de acordo com este Manual
de Compliance, ele devera recusa-lo educadamente e explicar que a M8 PARTNERS o proibe de aceitar

Presentes.

Se o Presente for recebido sem que o Colaborador tenha a oportunidade de recusa-lo, ele devera



informar a Diretora de Risco e Compliance, que podera direcionar o Presente para sorteio interno entre
os Colaboradores, uso institucional ou a doacao.

Presentes Ndo Permitidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si hem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir, Presentes que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou servir como
recompensa por ato ou omissao decorrente de sua atividade.

Ademais, os Colaboradores ndo podem aceitar ou oferecer Presentes que:

— Infrinjam alguma legislacao ou regulamentacgao vigente;

— Em forma de dinheiro, transferéncias financeiras ou equivalentes;

— Sejam solicitados pelo préprio favorecido ou sejam oferecidos ou recebidos;

— Com a intengdo de influenciar o favorecido a praticar algo ilegal ou imprdprio; ou

— Como um incentivo para fazer negdcios, vantagens indevidas ou acelerar processos de aprovacao.

E proibido o oferecimento de Presentes, vantagens hospitalidades ou quaisquer beneficios a agentes
do governo, autoridades governamentais, funcionarios publicos ou colaboradores de entidades
reguladoras, autorreguladoras ou fiscalizadora, nacionais ou estrangeiras.

Qualquer doacdo institucional feita em nome da M8 PARTNERS a organiza¢cdes ndo governamentais,
fundacGes ou empresas privadas deverd ser previamente aprovada pela Diretora de Risco e

Compliance e pela Alta Administracao.

Presentes Permitidos

Os Colaboradores podem aceitar, sem autoriza¢do da Diretora de Risco e Compliance, Presentes que
atendam simultaneamente aos seguintes requisitos:

— N3o se enquadrem em nenhum dos casos proibidos descritos acima; e

— O valor financeiro de mercado equivalente ndo supere RS 1.000,00 (um mil reais).

Presentes que ultrapassem esse valor ou que possam, a critério da Diretora de Risco e Compliance, criar
percepcdo de favorecimento, deverao ser submetidos a aprovacgdo prévia e, se necessario, registrados
para controle interno.

Qualquer duvida ou excegdo deve ser enviada a Diretora de Risco e Compliance para que seja
enderecada.

5.6. Outros Beneficios Indiretos e Soft Dollar

A M8 PARTNERS ndo adota nem aceita qualquer pratica de Soft Dollar ou beneficio indireto que possa
gerar conflito de interesse ou comprometer a independéncia de suas decisGes de investimento.

Soft Dollar ou Soft Commission refere-se a pratica de gestores de recursos em direcionarem o fluxo de
ordens de negociagdo dos clientes a corretoras que oferecem, em contrapartida, servicos ou bens
(como pesquisa de mercado, software, participacdo em conferéncias) que auxiliam o gestor de
recursos em suas atividades de investimento.

Na ocorréncia de Soft Dollars, ou seja, quaisquer outros beneficios oferecidos por uma corretora para

r18 Partners
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que as Gestoras direcionem ordens para a corretora, a Diretora de Risco e Compliance deve ser
informada para analise e aprovacao. Eventualmente podem ser aprovados acordos de Soft Dollar se
tais beneficios oferecidos:
— possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisdo de investimento pela
M8 PARTNERS;
— serrazodavel em relacdo ao valor das comissdes pagas; e
— ndo afetar a independéncia da M8 PARTNERS.

Nos termos do artigo 18, inciso VI, da Resolucdo CVM 21, a M8 PARTNERS sempre adotarad a
transferéncia aos fundos de investimento sob sua gestdo de qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de recursos de terceiros.

5.7. Sele¢do e Monitoramento de Corretoras (Best Execution)

A M8 PARTNERS realiza a gestdao de FIF — Fundos de Investimento Financeiros e FIDC — Fundos de
Investimento em Direitos Creditorios, ambos com foco em cotas de fundos de investimentos, crédito
privado e direitos creditérios, que investirdo, preponderantemente, em ativos privados e sem a
necessidade de serem intermediados por corretoras.

Quando sdo realizadas opera¢Ges em mercados organizados ou transacdes que exijam a intermediacado
de corretoras, a selecdo destas instituicdes é realizada com base no best execution de acordo com
critérios técnicos, objetivos, transparentes e com base nas melhores praticas de mercado e de acordo
com a Politica de Contratacdo de Terceiros disponivel na rede interna da M8 PARTNERS.

5.8. Transagdes com Partes Relacionadas

Para fins desta Politica, sdo consideradas como:
"Partes Relacionadas": quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que sejam, direta ou
indiretamente, controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum ou sob influéncia
significativa de qualquer empresa da M8 PARTNERS, como por exemplo, fundos de
investimentos sob gestao.
— "Transagdo com Parte Relacionada": a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes entre
Partes Relacionadas, independentemente de haver contrapartida financeira.

As transagOes com partes relacionadas devem ser avaliadas e aprovadas pela Diretora de Risco e
Compliance, com as devidas divulga¢des e aprovagdes adicionais, quando aplicaveis. Sendo que, os
fundamentos de cada investimento devem sempre ser justificados, compativeis com o perfil e histérico
do cliente ou do fundo de investimento sob gestdo envolvido e contar com validacdo do preco
praticado.

Em todas as situacGes, a M8 PARTNERS observara seus deveres fiduciarios na tomada de decisdes de
investimento, incluindo a obrigacdo de zelar pelo melhor interesse dos clientes e transferir a eles

qualquer beneficio obtido em razdo de sua fungdo de gestdo de recursos.

Operacoes Entre Fundos sob Gestdo e a Empresa M8 Advisory

Conforme informado acima, na secao “Segregacao de Atividades”, a M8 PARTNERS tem em seu grupo
uma empresa coligada de consultoria, a M8 Advisory e Consultoria Ltda (“M8 Advisory”), além das duas
11
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Gestoras, que atualmente ndo tem atividade relevante ou que gere algum tipo de conflito de interesse
com as Gestoras.

No entanto, ha possibilidade de realizacdo de operacgdes entre os veiculos de investimentos geridos
pelas Gestoras da M8 PARTNERS e a empresa M8 Advisory sendo potencialmente conflitante. Neste
contexto, eventual negociacdo entre as partes relacionadas, estas devem exercer suas atividades com
lisura e boa-fé em relacdo aos seus clientes, gerenciando os potenciais conflitos de interesse.

Sendo assim, considerando que operacdes com partes relacionadas podem gerar potenciais conflitos
de interesse, a Gestora promovera ampla divulgacdo dessas operacdes aos investidores, de forma
transparente, objetiva e previamente a sua realizacdo, por meio de comunicado formal encaminhado
por e-mail, sempre que exigido pela regulamentacdo aplicavel, pelos documentos dos respectivos
fundos ou pelas politicas internas da Gestora.Quando aplicavel, a efetivacdo da operacdo ficara
condicionada a manifestacao expressa de concordancia dos investidores, a qual deverd ser formalizada
por meio eletrénico. Todos os comunicados e respectivas manifestacdes dos investidores serdao
mantidos arquivados pela Gestora pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Operacoes Diretas Entre Fundos sob Gestdo

No caso de operacgGes diretas entre os fundos de investimento ou carteiras administradas sob gestdo
do grupo M8 PARTNERS, também conhecidas como Crosstrades, podem ocorrer sem a aprovacao
prévia da Diretora de Risco e Compliance mencionada acima, desde que cumpram simultaneamente
os trés requisitos simultaneos a seguir:

— Sejam expressamente permitidas nos regulamentos (ou aprovadas em assembleia) e contratos
aplicaveis a ambos os fundos de investimento ou carteiras administradas sob gestdo
envolvidos;

— Sejam de interesse de todos os fundos de investimento ou carteiras administradas sob gestdo
envolvidos, sem privilégio ou prejuizo a qualquer um deles; e

— O prego praticado seja de mercado ou validado por fonte independente, mediante:

+ Investimento concomitante de terceiros na mesma operagao;

+ Manifestagdo de interesse de terceiros em investimento similar (ainda que ndo
liquidada); ou

« Fontes independentes que fundamentem as condigdes de mercado praticadas na
operacao.

6. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

A M8 PARTNERS, no desempenho de suas atividades, pode ter acesso a informacdes classificadas como
confidenciais, obtidas de clientes, investidores, empresas do portfélio ou em analise, além de dados
produzidos internamente ou obtidos de outras fontes legitimas.

A M8 PARTNERS mantém um compromisso rigoroso com a protecdo dessas informagdes e adota
medidas para prevenir qualquer uso inadequado, incluindo sua aplicagdo em negociagGes de valores
mobilidrios ou em qualquer outra circunstancia que possam gerar vantagem indevida ou prejuizo a
terceiros.

Qualquer informacdo obtida em decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador na M8
PARTNERS so6 podera ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunicagdo de
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massa ou demais érgdos publicos ou privados se assim for previamente autorizado pela Diretora de
Risco e Compliance.

Sao exemplos de informagGes confidenciais: informacgGes ndo publicas sobre a M8 PARTNERS e as
empresas do grupo, seu know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informacgdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias
de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de clientes e/ou dos fundos de
investimento ou carteiras administradas geridos pela M8 PARTNERS, operacgdes estruturadas, demais
operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e
carteiras geridas pela M8 PARTNERS, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, dados pessoais
de clientes, Colaboradores e de terceiros, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos, bem como informagGes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da M8 PARTNERS e/ou de seus sdcios e clientes.

Os Colaboradores devem observar os seguintes procedimentos e deveres no tratamento de
Informacdes Confidenciais:

— Presuncdo de Confidencialidade: Tratar como confidencial quaisquer informacdes obtidas no
exercicio de suas fungdes que ndo sejam comprovadamente publicas.

— Duvidas: Procurar a Diretora de Risco e Compliance em caso de duvida sobre o carater de
confidencialidade de qualquer informacao, cabendo a Diretora de Risco e Compliance adotar
conceito amplo e extensivo no tratamento e classificacdo de tais informacgdes.

— Dever de Sigilo Integral: Guardar absoluto e permanente sigilo sobre toda e qualquer
informacdo de natureza confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no desempenho
de suas funcgGes. Esta obrigacdo se estende a dados contidos em sistemas e arquivos da M8
PARTNERS, e aplica-se igualmente a informagdes obtidas ou repassadas de forma verbal,
informal, escrita ou impressa.

— Na&o Divulgagdo: Sob nenhuma circunstancia utilizar Informag6es Confidenciais para obter
vantagens pessoais ou de terceiros, tampouco fornecé-las a terceiros (incluindo familiares,
parentes e amigos) ou mesmo a outros Colaboradores que ndo necessitem de tais informagdes
para o estrito cumprimento de suas tarefas (principio do Need-to-Know).

-~ Compartilhamento Externo Restrito: O fornecimento de Informagdes Confidenciais a pessoas
externas a M8 PARTNERS serd realizado somente nos casos estritamente necessarios para o
cumprimento de obrigaces regulatdrias e legais, protecdo contra fraudes ou qualquer outra
atividade ilegal suspeita, e sempre, quando aplicavel, mediante a celebragdo de Acordos de
Confidencialidade (Non-Disclosure Agreements - NDA) ou sempre com a aprovacao da Diretora
de Risco e Compliance.

— Comunicacdo a Autoridades: Informar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance sobre
qualquer demanda ou requisicdo de revelacdo de informacdes confidenciais por autoridades
governamentais, judiciais, arbitrais ou administrativas, garantindo que a divulgacdo seja
conduzida de forma segura, legal e apropriada.

Ainformacao deve receber protecdo adequada em todo o seu ciclo de vida, que compreende: Geracdo,
manuseio, armazenamento e descarte.

Classificacdo da Informacdo

E dever de todos os Colaboradores classificar adequadamente os documentos e informac&es de acordo
com o grau de confidencialidade definido nas normas internas da M8 PARTNERS. Além disso, devem
garantir que as informagdes sejam transmitidas e armazenadas de maneira segura, ficando acessiveis
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apenas as pessoas devidamente autorizadas.

Vazamento de Informacdo Confidencial

E dever dos Colaboradores reportar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance quaisquer
acessos ndo autorizados, exposicdes acidentais ou vazamento de dados.

Termo de Confidencialidade

No momento da contratacdo ou do inicio das atividades, o Colaborador assinard o Termo de
Confidencialidade, que detalha as regras sobre o uso e protecao de informacgdes confidenciais.

7. POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMAGCAO E DE SEGURANCA CIBERNETICA

A Politica de Seguranca da Informagdo e de Seguranga Cibernética é um documento a parte, esta
disponivel na rede interna da M8 PARTNERS e estabelece os procedimentos e controles internos que
devem ser seguidos por todos os Colaboradores para a prote¢do de informacgdes confidenciais.

8. POLITICA DE PRIVACIDADE

Os Colaboradores comprometem-se a cumprir todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis aos
dados pessoais a que tiverem acesso, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei 13.709/18 (Lei de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD) e regulamentacdo posterior.

Os Colaboradores devem ter conduta apropriada a protecao de dados pessoais compativel com todas
as leis aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando, a ado¢do de medidas apropriadas para proteger os
dados pessoais contra: (i) riscos a privacidade, a seguranca, a integridade e/ou a confidencialidade; (ii)
destruicdo acidental ou ilicita, perda, alteracdo, divulgacdo ou acesso ndo autorizado; (iii) quaisquer
outras formas ilegais de tratamento; e (iv) incidentes de seguranga ou privacidade.

Os Colaboradores devem ter prudéncia ao enviar mensagens ou divulgar informacGes de clientes,
conferindo sempre se os destinatarios estdo corretos e se eventuais terceiros destinatdrios da
mensagem possuem autorizacdo ou procuragdo para receber tais informagdes.

A Politica de Privacidade ¢ um documento a parte, estd disponivel publicamente no site da M8
PARTNERS e estabelece os procedimentos e controles internos que devem ser seguidos por todos os
Colaboradores para a protecao de dados pessoais em cumprimento a Lei Geral de Protecao de Dados
—LGPD.

9. POLITICA DE PREVENGAO AO USO INADEQUADO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Considera-se “Informacao Privilegiada” qualquer informagdo material e ao mesmo tempo ndo publica

relacionada a titulos e valores mobilidrios, independentemente da forma como essas informagdes
tenham sido obtidas.
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Exemplos de informagbes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteracGes societdrias (fusdes, cisGes e incorporacgGes),
informacgdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais
de agdes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado por
uma empresa com a M8 PARTNERS ou com terceiros.

Os Colaboradores devem observar as seguintes praticas relacionadas ao tratamento de Informacgoes
Privilegiadas:

— Abster-se de utilizar informacgdes confidenciais para obter vantagem em beneficio préprio ou
de terceiros, por meio da negociacdo de titulos e/ou valores mobiliarios;

— N&o recomendar ou sugerir que terceiros comprem, vendam ou retenham titulos e/ou valores
mobilidrios com base em informacgdes as quais tenham acesso privilegiado, mesmo que tais
informacgdes ainda ndo sejam publicas;

— Advertir de forma clara quem precise ter acesso a informagdes confidenciais acerca de sua
responsabilidade em proteger as informacdes e ndo as utilizar para obtencdo de vantagem
indevida; e

— Garantir sigilo sobre qualquer informacao confidencial ndo divulgada publicamente, salvo nos
casos estritamente necessarios para o exercicio das atividades da M8 PARTNERS, com os
devidos controles para evitar o uso inadequado.

Os Colaboradores que tiverem acesso a uma Informacdo Privilegiada deverdao divulga-la
imediatamente a Diretora de Risco e Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém mais, nem mesmo
a outros integrantes da M8 PARTNERS, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar,
seja em beneficio préprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informacgao,
aquele que a ela teve acesso deve se abstiver de utilizar tal informacao seja em beneficio préprio, de
terceiros ou mesmo da M8 PARTNERS e de seus clientes, bem como deve imediatamente relatar tal
fato a Diretora de Risco e Compliance. Todos aqueles que tenham acesso a uma Informacdo
Privilegiada deverdo, ainda, restringir totalmente a circulagdo de documentos e arquivos que
contenham essa informacao.

9.1. Insider de Fundos de Investimento sob Gest3o

A Resolugdo CVM 175 traz também o conceito da presuncdo da posse da Informacdo Privilegiada
envolvendo cotas de fundos de investimento de certos prestadores de servigos, como o gestor de
recursos. Nesse caso, as seguintes pessoas sdo consideradas como "insider" de um fundo de
investimento:

— Diretores do Gestor que participam de decisdes relacionadas a gestdo da carteira de ativos;

— Diretor do administrador que é responsavel pelos fundos de investimento;

— Cotistas que participem das decisGes relacionadas a gestdo da carteira de ativos; e

— Pessoas que tenham relagdo comercial, profissional ou de confianca com o fundo de

investimento.

Ademais, segundo a Resolugdao CVM 175, é considerado como relevante qualquer fato que possa
influenciar de modo ponderavel o valor das cotas dos fundos de investimento ou a decisdo de
investidores em adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas dos fundos de investimento.

Logo, diante disso, a M8 PARTNERS considera que todos os seus Colaboradores sao presumidos
insiders de seus fundos de investimento e ndo podem negociar cotas de seus fundos de investimento
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antes da divulgacdo de um fato relevante ou de qualquer fato ou informacdo que possa afetar
significativamente no valor das cotas desses fundos de investimento sob gestao.

9.2. Insider Trading, Divulgagdo Privilegiada e Front Running

O Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na utilizagdo
de Informacdo Privilegiada, visando a obtencdo de beneficio préprio ou de terceiros (incluindo a
propria M8 PARTNERS, seus clientes e seus Colaboradores).

A Divulgacdo Privilegiada é a divulgacdo, a qualquer terceiro, de Informacao Privilegiada que possa ser
utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

O Front-running é a pratica de aproveitar alguma Informacdo Privilegiada para concluir uma
negociacdo antes de outros.

E vedada a prética de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante da M8
PARTNERS, seja atuando em beneficio proprio, da M8 PARTNERS, de seus clientes, ou de terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacado Privilegiada”, “Insider Trading e “Front
Running” ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a M8 PARTNERS, mas
mesmo depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgacdo de Informacdo Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacdo Privilegiada e
“Front Running”, sujeitara os responsaveis as sangdes previstas no Cédigo de Etica e Conduta, inclusive
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios da M8
PARTNERS, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da M8
PARTNERS, e ainda as consequéncias legais cabiveis.

Além disso, os Colaboradores devem manter elevados padrdes éticos em suas atividades, conduzir
negociagdes de forma transparente e evitar praticas que possam configurar concorréncia desleal ou
condicbes ndo equitativas. Nesse sentido, os Colaboradores sdo proibidos de:
—  Criar, disseminar ou perpetuar rumores falsos com o objetivo de obter lucro em negociacbes
de valores mobiliarios;
— Divulgar ou disseminar informacgdes inveridicas ou imprecisas sobre o mercado financeiro e de
capitais e sobre outros players;
— Discutir informa¢do confidencial ou Informacgdo Privilegiada em locais publicos, como
corredores, elevadores, taxis, restaurantes, entre outros, onde terceiros possam ouvi-los; e
— Usar informacgdo confidencial ou Informacgdo Privilegiada para contatar clientes, ex-clientes,
potenciais clientes, parceiros comerciais ou quaisquer individuos ou entidades relacionados ou
ndo a M8 PARTNERS, com o objetivo de induzir alteragdes em suas relagdes comerciais com a
M8 PARTNERS.

9.3. Lista Restrita

A M8 PARTNERS mantém uma Lista Restrita constantemente atualizada, contendo as companhias de
capital aberto (listadas em bolsa), fundos de investimentos fechados e outros valores mobilidrios sobre
as quais foram recebidas Informacdes Privilegiadas, seja de forma profissional ou pessoal, por
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quaisquer Colaboradores.

E obrigacdo de todo Colaborador informar a Diretora de Risco e Compliance o mais breve possivel
sobre o recebimento, acesso ou posse de Informacgéao Privilegiada para inclusdo do valor mobilidrio na
Lista Restrita.

Essa Lista Restrita também inclui empresas em que algum Colaborador ocupe posi¢cdo no conselho de
administracdo, conselho fiscal, participe de acordos de acionistas ou, por motivos semelhantes, esteja
sujeito a restri¢cGes especificas de negociagdo. Essas restrigdes incluem, por exemplo, a proibicdo de
negociacdo com titulos da companhia durante determinados periodos, como os 15 dias que
antecedem a divulgacdo de reportes trimestrais ou anuais, fatos relevantes ou eventos corporativos.

A Lista Restrita deve ser mantida atualizada pela Diretora de Risco e Compliance e estad sujeita a
consulta obrigatéria por qualquer Colaborador antes da realizacdo de operagdes nos mercados
financeiro e de capitais e desde que em conformidade com a Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios.

Embora o investimento em ativos listados em bolsa ndo seja o foco principal da M8 PARTNERS e de
seus fundos de investimento e carteiras administradas, esses ativos podem ser incluidos nos veiculos
de investimento desde que ndo estejam bloqueados pela Lista Restrita. Nesse caso, a decisdo de
investimento deve ser devidamente fundamentada, com o registro formal do racional e o
embasamento econémico que justifique a operacdo e sua legitimidade.

POLITICA DE DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DE DIVULGAGAO

Sdo considerados como materiais de divulga¢do as comunicagdes e documentos destinados a terceiros,
tais como:
— Carta, comunicacao, lamina de fundo, apresentacao, relatério de gestdo, propaganda ou outro
tipo de comunicacgdo escrita, seja disponibilizada em site, midias sociais, revistas, correios, e-
mails ou aplicativos de mensagens; e
— Nota ou anuncio em qualquer publicagdo, video, radio ou televisdo, que promova ou divulgue
qualquer fundo de investimento, produto ou servigo prestado pela M8 PARTNERS.

Antes de sua veiculagdo, os novos modelos de materiais de divulgacdo dos fundos de investimento e
carteiras administradas sob gestdo devem ser enviados para revisdo da Diretora de Risco e Compliance,
que devera verificar se o documento estd de acordo com os requerimentos estabelecidos nas Normas
Aplicdveis.

A divulgacdo de qualquer material devera respeitar os principios de transparéncia, veracidade e
clareza, sendo vedada a omissdo ou distor¢do de informagdes relevantes que possam induzir terceiros
a erro.

POLITICA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM DE COLABORADORES

A M8 PARTNERS possui um cuidado especial com o inicio do relacionamento com seus Colaboradores
e um programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores com relagdo aos
principios gerais e normas de compliance da M8 PARTNERS, bem como atualizagdo constante as
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principais leis e regulamentagdes aplicaveis as suas atividades.

Assim que cada Colaborador é contratado, e antes do inicio efetivo de suas atividades, ele recebe
orienta¢do sobre as atividades da M8 PARTNERS, Cédigo de Etica e Conduta, este Manual de
Compliance e as demais politicas internas, além de formalizar sua adesdo a estes documentos por meio
da assinatura do Termo de Compromisso. Essa formalizagcdo deve ocorrer no momento de ingresso na
M8 PARTNERS e ser renovada periodicamente, a cada 2 (dois) anos, ou sempre que necessario.

A Diretora de Risco e Compliance também garante a manutencdo dos treinamentos ministrados e/ou
contratados, periddicos, com o objetivo de orientar seus Colaboradores acerca das normas de conduta
internas e da regulamentacdo vigente que rege a atividade da M8 PARTNERS.

Ademais, a M8 PARTNERS adota um programa de incentivo a cursos na area ou para certificacdo
profissional, com o objetivo de fazer com que estejam sempre atualizados.

A Diretora de Risco e Compliance exige o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua
assiduidade e dedicacdo, estes dois fatores terdo influéncia no coOmputo dos valores referentes a
eventuais bdonus e/ou premiagdes dos Colaboradores.

CONTROLES INTERNOS E MONITORAMENTOS CONTINUOS

Para assegurar o cumprimento de todas as regras e procedimentos de controles internos, a Area de
Risco e Compliance realiza testes periddicos, aprovagdes e monitoramentos continuos, sendo
responsavel por arquivar as evidéncias de todos os controles realizados.

A Diretora de Risco e Compliance é a responsavel também por acompanhar o resultado desses testes
de compliance e supervisionar as atividades de risco e compliance, bem como por monitorar a
qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, apresentando as recomendacées de
aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender necessarios.

RELATORIOS ANUAIS DE COMPLIANCE

Para assegurar o cumprimento dos testes de compliance e outros controles e monitoramentos, a
Diretora de Risco e Compliance encaminhara ao Comité Executivo, até o ultimo dia util do més de abril
de cada ano, os Relatdrios Anuais referentes ao ano anterior, que incluem as conclusdes das avaliages
de Risco, Compliance e PLD/FTP, em conformidade com as Resolu¢des CVM 21 e 50, contendo:

— As conclusdes dos testes de aderéncia e avaliagGes efetuados;

— Asrecomendacdes sobre as deficiéncias e os riscos identificados;

— As medidas corretivas que deverao ser adotadas para sanar as deficiéncias; e

— O cronograma para o saneamento das deficiéncias.

Estes Relatérios Anuais de Compliance, contendo as devidas conclusdes, recomendacgbes e
manifesta¢do do Diretor de Gestdo (quando aplicavel) sdo de natureza confidencial, ndo devem ser
publicados ou enviados a terceiros, permanecendo a disposi¢do Unica e exclusivamente da CVM e da
ANBIMA.

* k¥
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