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1.INFORMAGOES GERAIS DESTE MANUAL DE COMPLIANCE

Obietivo Apresentar as regras, politicas, procedimentos e controles internos da M8
d PARTNERS.

Resolugdo CVM 21, Resolugdo CVM 50, Resolucdo CVM 175, Oficio Circular n2
12/2018/CVM/SIN, Parecer de Orientacdo da ANBIMA n2 1/2024, Regras e
Procedimentos de Deveres Bdsicos da ANBIMA e Cdédigo ANBIMA de
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, bem como suas respectivas
Regras, Procedimentos e atualizagbes subsequentes, dentre outras normas
aplicaveis

Responsabilidade A coordenagdo das atividades relacionadas a este documento é de
P responsabilidade da Diretora de Risco e Compliance.
Classificagao Publica, disponivel no site www.m8partners.com.br
Este documento é aplicavel a todos os Colaboradores da M8 PARTNERS.

Documentos Este documento deve ser seguido em conjunto com o Cédigo de Etica e
Relacionados Conduta e as demais politicas da M8 PARTNERS.

Normas Aplicaveis

Os Colaboradores devem formalizar sua adesdo a este documento por meio
Aderéncia dos da assinatura do Termo de Compromisso no ingresso a M8 PARTNERS e a cada
Colaboradores 2 (dois) anos, ou sempre que alguma alteragao relevante nos documentos
ocorra.

O descumprimento das regras e procedimentos previstos neste documento
Descumprimento deve ser levado ao conhecimento da Diretora de Risco e Compliance, seguindo
o fluxo e tratamento previstos no Cdigo de Etica e Conduta da M8 PARTNERS.

Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos, os Colaboradores
devem entrar em contato diretamente com a Diretora de Risco e Compliance
ou com o seu suplente.

Duvidas e
Esclarecimentos

Os procedimentos e controles descritos neste documento sdo consistentes,
passiveis de verificacdo e compativeis com a complexidade e porte da M8
PARTNERS. Todos os arquivos sdo mantidos em meio eletrénico, disponiveis
para consulta dos drgdos de supervisdo e fiscalizagdo pelo prazo de 5 (cinco)
anos a contar da sua producdo.

Evidéncias e
Arquivamento

Este documento é revisado, no minimo, a cada 2 (dois) anos, ou mais
Revisao Periddica frequentemente quando hd mudangas regulatdrias, legais ou alteragdes
relevantes nos produtos e servigos oferecidos pela M8 PARTNERS.

2. DEFINICOES IMPORTANTES

Gestora M8 Partners Gestora de Recursos Ltda.; e
M8 Gestao de Crédito Estruturado Ltda.

M8 PARTNERS E o grupo M8 PARTNERS, composto pelas duas Gestoras indicadas
acima.

Colaboradores Todos os que possuem cargo, fungdo, relagdo empregaticia ou de

estagio com o grupo M8 PARTNERS e os prestadores de servicos que
atuem com exclusividade.
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Diretora de Risco e Diretora designada para cumprimento de regras, politicas,
Compliance procedimentos e controles internos, assim como gestao de riscos e
PLD/FTP, conforme a Resolugcdo CVM 21 e a Resolugdo CVM 50.

Diretor de Gestao Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, conforme a Resolugdo CVM 21. Cada Gestora possui seu
proprio Diretor de Gestdo e equipe de investimento.

Alta Administragao Comité Executivo composto pelos sécios fundadores do grupo M8
PARTNERS
PLD/FTP Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do

Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa.

LD/FTP Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa.

3.HISTORICO DE VERSOES DESTA POLITICA*

30/03/2026 Diretora de Risco e Alta Administracdo  Revisdo Geral e nova estrutura
Compliance / Diretor de das politicas e procedimentos.

Gestao
06/07/2026 Diretora de Risco e Alta Administracdo Nova estrutura das politicas e
Compliance / Diretores de procedimentos da M8
Gestao PARTNERS, abrangendo

inclusive a nova Gestora M8
Gestdo de Crédito Estruturado

Ltda.
02/10/2026 Diretora de Risco e Alta Administracdo Inclusdo do processo de
Compliance / Diretores de identificacdo, controle e
Gestao monitoramento da segregacao

de atividades.

21/10/2026 Diretora de Risco e Alta Administracdo Ajustes de redagdo na secdo
Compliance / Diretores de sobre Conflitos de Interesse.
Gestado

*Este controle de versdo passou a ser registrado no corpo de cada documento a partir de marco de 2026,
embora as politicas existam desde a aprovagdo da M8 PARTNERS para a atividade e as versGes estejam
devidamente arquivadas na rede interna da M8 PARTNERS.

4. GOVERNANCA E ESTRUTURA DE COMPLIANCE

4.1. Alta Administragdo

A alta administragdo da M8 PARTNERS (Comité Executivo) é composta pelos sdcios fundadores e entre
suas responsabilidades, incluem-se:

- Ser o exemplo de conduta e conformidade, promovendo e difundindo ativamente a cultura
ética e de gestdo de risco, compliance e de PLD/FTP, assim como de prevencdo a fraude, a
corrupgdo, a discriminagdo e ao assédio sexual e moral na Gestora;
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- Aprovar este Manual de Compliance, o Cédigo de Etica e Conduta e as demais politicas da M8
PARTNERS;

- Garantir a alocacdo adequada de recursos humanos, tecnolégicos e financeiros necessarios
para o cumprimento dos controles de compliance e gestao de riscos, em conformidade com a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco das operacgées realizadas e o
modelo de negdcio da M8 PARTNERS; e

- Assegurar que a Diretora de Risco e Compliance disponha de independéncia, autonomia e
senioridade suficientes para o pleno cumprimento de suas atribuicdes, além de acesso
irrestrito a todas as informacgdes que julgar necessarias, garantindo uma governanca eficaz nos
processos de compliance e de gestao de riscos.

4.2. Diretora de Risco e Compliance

A Diretora de Risco e Compliance é responsavel pelas areas de Compliance, Risco, PLD/FTP e pela
Prevencao a Corrupgao.

Além disso, a Diretora de Risco e Compliance possui plena autonomia para o exercicio de suas fungées.
Ela ndo desempenha, em nenhuma circunstancia, atividades relacionadas a administracdo de carteiras
de valores mobilidrios, a intermediacdo e distribuicdo de valores mobiliarios, a consultoria de valores
mobilidrios ou quaisquer funcbes que possam comprometer sua independéncia, seja dentro ou fora
da M8 PARTNERS. Também esta impedida de atuar em fung¢Ges que gerem potenciais conflitos de
interesse.

Sao atribui¢cdes da Diretora de Risco e Compliance:

- Verificar o cumprimento deste Manual de Compliance, do Cédigo de Etica e Conduta e das
demais politicas, assim como da regulamentag¢do e legislagdo aplicaveis, bem como por
monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, sejam através de
controles ou exames, apresentando as recomendac¢des de aprimoramento de politicas,
manuais, praticas e procedimentos que entender necessarios;

- Manter o Manual de Compliance, o Cédigo de Etica e Conduta e as demais politicas atualizados
e divulga-los internamente, e quando aplicavel, também divulga-los no site da M8 PARTNERS
e a ANBIMA,;

- Reportar assuntos relacionados a risco e compliance ao Diretor de Gestdo, bem como ao
Comité de Compliance e ao Comité Executivo, conforme o caso;

- Encaminhar ao Comité Executivo, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, o Relatério
Anual de Compliance e o Relatério de PLD/FTP em conformidade com Resolugdo CVM 21 e
Resolugdao CVM 50, respectivamente. Neles, relatando, entre outras coisas, os resultados
decorrentes das atividades relacionadas a fun¢do de controles internos, gestdo de risco e de
compliance, incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas;

- Colaborar com as autoridades reguladoras, autorreguladoras e de supervisdo e fiscalizagao,
comunicando eventuais atividades suspeitas identificadas, nos limites das leis e regulamentos
aplicaveis; e

- Realizar as demais atribuicdes descritas na Politica de Gestdo de Riscos, na Politica de PLD/FTP
e demais politicas da M8 PARTNERS.

Dessa forma, a Diretora de Risco e Compliance é peca central na governanca de risco e compliance,
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assegurando que a M8 PARTNERS opere em conformidade com padrées regulatdrios e as melhores
praticas de mercado.

A Diretora de Risco e Compliance conta com um suplente para suas fungdes, que integra a Area de
Risco e Compliance.

4.3. Comité de Compliance

O Comité de Compliance ocorre trimestralmente, ou mais frequentemente, e delibera sobre as
diretrizes e estratégias para a tomada de decisdo relacionada as regras, politicas, procedimentos e
controles internos envolvidos na atividade da M8 PARTNERS e dos veiculos de investimento sob gestao
da M8 PARTNERS, especialmente é responsdvel por:

- Apreciar as denuncias de infra¢Oes e violagdes a este Manual de Compliance, ao Cddigo de
Etica e Conduta, as demais politicas da M8 PARTNERS e as normas aplicaveis.

- Aprovar a realizacdo de investigacdes e determinar a ado¢do de medidas necessarias;

- Apreciar casos suspeitos de clientes, parceiros ou Colaboradores relativos a atos irregulares,
especialmente envolvendo LD/FTP;

- Analisar potenciais conflitos de interesse nos investimentos realizados por Colaboradores; e

- Outros assuntos relevantes para o cumprimento das funcées do Comité.

Nenhum membro do Comité de Compliance participa das atividades de investimento dos veiculos sob
gestdo e nem das relagdes com investidores.

As informagdes sobre o Comité de Compliance e demais comités da M8 PARTNERS, tais como as regras
de composi¢cdo minima dos comités, estdo no Regimento Interno de Comités disponivel na rede interna
da M8 PARTNERS.

4.4. Area de Risco e Compliance

A Area de Risco e Compliance é composta pela Diretora de Risco e Compliance e o Gerente de
Compliance (Colaborador) que se reportam ao Comité de Compliance e ao Comité de Risco, a area foi
estruturada para operar de forma independente das areas de gestdo e de relagdes com investidores,
isso permite que seu controle e monitoramento da exposicdo de riscos e desconformidades diversos
seja realizado sem influéncias indevidas.

A Area de Risco e Compliance e todos os membros do Comité de Compliance e Comité de Risco
possuem autonomia das areas de negdcios e possuem autoridade, inclusive para questionar os riscos
assumidos nas operacgdes realizadas pela M8 PARTNERS e adotar as medidas necessarias.

4.5. Diretor de Gestio

As falhas encontradas nos exames e monitoramento efetuados pela Area Risco e Compliance s3o
informados ao Diretor de Gestdo da Gestora em questdo e a Alta Administracdo da M8 PARTNERS. O
Diretor de Gestdo de cada Gestora é o responsavel por manifestar-se quanto as falhas identificadas e
quando aplicavel, adotar os ajustes necessarios.
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4.6. Colaboradores

Todos os Colaboradores sdo responsaveis por:

- Observar estritamente este Manual de Compliance, o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de
Gestdo de Riscos e todas as demais politicas aplicaveis;

- Emcaso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, buscar prontamente orientagdo junto
ao superior imediato ou a Diretora de Risco e Compliance;

- Entregar, na forma e nos prazos estabelecidos, as declaracdes e termos de adesdo exigidos,
bem como participar dos treinamentos periddicos obrigatérios para garantir o pleno
entendimento e a aplicacdo das normas internas e enviar a Diretora de Risco e Compliance
todos os pedidos de aprovagao necessarios; e

- Informar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance qualquer conduta possivelmente
irregular ou delituosa praticada por outro Colaborador, bem como qualquer proposta,
transacdo ou situacdo considerada incomum, suspeita ou que represente uma violagdo as
politicas internas e normas aplicaveis, conforme estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta
nas secées “Canal de Denuncia e de Escuta (Whistleblowing)” e “Sancbes e Medidas
Disciplinares”.

5. POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE

Os Colaboradores tém o dever de agir com boa-fé, lealdade e diligéncia e de acordo com os interesses
dos clientes da M8 PARTNERS, com o intuito de ndo ferir a relacdo fiducidria estabelecida. Desta forma,
os Colaboradores devem estar atentos a possiveis situacdes de conflito de interesse ou a sua aparéncia,
e, sempre que tal situagdo existir (ou houver duvidas se trata-se de um conflito de interesse), devem
informar, imediatamente a Diretora de Risco e Compliance e abster-se de consumar o ato ou a omissao
que sejam originadores do conflito de interesse até uma deliberagao especifica sobre o caso.

Conflitos de interesse sdo situacGes decorrentes do desempenho das fun¢des de determinado
Colaborador ou da M8 PARTNERS, nas quais os interesses de tal Colaborador ou da M8 PARTNERS
possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses dos clientes. Constitui conflito de interesse
toda situagdo em que os interesses pessoais, profissionais ou financeiros de um Colaborador (ou de
pessoas a ele relacionadas) possam divergir, ainda que potencialmente, dos interesses da M8
PARTNERS, de seus clientes ou de terceiros envolvidos.

A Diretora de Risco e Compliance é a responsdvel pela analise, monitoramento e fiscalizacdo de
situagBes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse, adotando as medidas corretivas
e preventivas necessarias.

Ademais, no exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com maxima lealdade e
transparéncia com os clientes, sendo que certas situacées de conflitos de interesse podem demandar
o devido reporte aos clientes ou ao administrador fiducidrio dos fundos de investimento sob gestdo e
bem como a convocac¢do de assembleia de cotistas, conforme estabelecido nos regulamentos dos
respectivos veiculos de investimentos.

5.1. Segregacdo de Atividades
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Em observancia a Resolugdo CVM n2 21 e as orienta¢des constantes do Oficio Circular n2
12/2018/CVM/SIN, a M8 PARTNERS adota regras e procedimentos destinados a assegurar a adequada
segregacao entre as atividades de administracao de carteiras de valores mobilidrios e outras atividades
que possam gerar conflitos de interesses, ainda que potenciais, considerando, conforme aplicavel, a
segregacado fisica, funcional e sistémica das atividades, bem como das respectivas instalagdes,
equipamentos, sistemas, arquivos e informacoes..

Para fins da definicdo e aplicacdo dos controles de segregacdo, sdo consideradas ndo apenas as
atividades exercidas diretamente por cada Gestora, mas também aquelas exercidas pelas demais
sociedades integrantes de seu grupo econdmico ou estrutura societaria e, quando aplicavel, por
sociedades nas quais seus socios ou diretores detenham participacdo, sempre que tais atividades
possam resultar em potenciais conflitos de interesses com a atividade de gestdo de recursos de
terceiros.

As estruturas administrativas ou de suporte que, por sua natureza, possam ser compartilhadas serao
submetidas a controles destinados a assegurar que tal compartilhamento ndo comprometa a
independéncia das areas de gestdo, a confidencialidade das informacGes, a adequada segregacao de
funcGes ou o cumprimento das obrigacdes regulatdrias aplicaveis.

5.1.1. Estrutura das Sociedades e Atividades Exercidas
O grupo M8 PARTNERS é atualmente composto pelas seguintes sociedades:

(i) M8 Partners Gestora de Recursos Ltda.: sociedade autorizada pela CVM para o exercicio
profissional da atividade de administra¢do de carteiras de valores mobilidrios, na categoria gestor de
recursos, possuindo Diretor de Gestdo e equipe de investimentos préprios;

(ii) M8 Gestao de Crédito Estruturado Ltda.: sociedade autorizada pela CVM para o exercicio
profissional da atividade de administra¢do de carteiras de valores mobilidrios, na categoria gestor de
recursos, possuindo Diretor de Gestdo e equipe de investimentos proprios; e

(iii) M8 Advisory e Consultoria Ltda. (“M8 Advisory”): sociedade integrante do mesmo grupo
econdmico, dedicada a prestagdo de servicos de consultoria empresarial e financeira, ndo sujeita a
autorizagdo da CVM para o exercicio dessas atividades.

As duas Gestoras exercem exclusivamente a atividade de gestdo de recursos de terceiros e mantém
cada uma sua propria area de Gestdo, seus Diretores de Gestdo, equipes de investimento, processos
decisdrios e informacdes relacionadas as estratégias, andlises e veiculos sob gestdo. Por outro lado, as
Gestoras compartilham determinadas dreas de suporte administrativo e operacional, incluindo risco,
compliance, financeiro, juridico, crédito, tecnologia da informacgdo, operag¢des e recursos humanos. O
compartilhamento de estruturas entre as duas Gestoras observa procedimentos formais de controles
internos e gerenciamento de conflitos de interesse, de modo a preservar a independéncia das decisdes
de investimento, e o atendimento das exigéncias regulatdrias aplicaveis.

A M8 Advisory ndo participa das atividades de gestdao de recursos das Gestoras, ndo integra seus
processos de analise ou decisdo de investimentos e ndo possui acesso as informacdes confidenciais
relacionadas aos Fundos, carteiras, estratégias, operacées ou ativos em andlise pelas Gestoras,
ressalvadas exclusivamente as informagdes cuja disponibilizacdo seja necessaria e legitima para
determinada finalidade, devidamente autorizada e sujeita aos controles de confidencialidade
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aplicaveis.

A M8 Advisory tem como objeto a (i) presta¢do de servigos e assessoria em cambio; (ii) prestacdo de
servicos de assessoria, consultoria, orientacdo e assisténcia operacional para gestdo do negdcio
prestados a empresas e outras organizacdes, em matéria de planejamento, organizacao, reengenharia,
controle orcamentario, informacao, gestdo, exceto consultoria técnica especifica; e (iii) a prestacdo de
servicos de consultoria financeira em geral, tais como, orientacdes sobre aplicacdo de recursos
financeiros, sobre aspectos de gestdo financeira e administrativa para aquisicdo de titulos e valores
mobilidrios, dentre outros.

Em razdo do vinculo societario existente entre as empresas do grupo M8 PARTNERS, ha possibilidade
de realizacdo de operagdes entre os veiculos de investimento geridos pelas Gestoras e a empresa M8
Advisory sendo potencialmente conflitante. Neste contexto, em que haja eventual negocia¢do entre
as partes relacionadas, estas devem exercer suas atividades com lisura e boa-fé em relacdo aos seus
clientes, gerenciando os conflitos de interesse. Tais situacdes serdo tratadas de acordo com as regras
previstas neste Manual de Compliance e na secdo de “Transa¢des com Partes Relacionadas”, os quais
estabelecem mecanismos destinados a assegurar que as decisdes tomadas pela Gestora observem o
melhor interesse dos fundos sob sua gestdo e de seus respectivos investidores.

A M8 PARTNERS ndo possui outras empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas além da
M8 Advisory e das duas Gestoras descritas acima.

5.1.2. Uso das Instalagoes e Equipamentos

Os acessos aos sistemas, diretérios, pastas eletronicas, bases de dados e demais ambientes
tecnoldgicos utilizados pelas Gestoras sdo concedidos individualmente, mediante credenciais pessoais
e intransferiveis, de acordo com as atribui¢cdes de cada Colaborador e observando o principio da
necessidade de conhecimento. Os documentos, arquivos e informacdes relativos a cada Gestora e aos
respectivos Fundos sdo armazenados em diretérios ou ambientes logicamente segregados, com perfis
de acesso especificos, de forma que os profissionais somente tenham acesso as informagdes
necessdrias ao desempenho de suas fungdes.

Os equipamentos utilizados pelos Colaboradores deverdao observar os controles de seguran¢a da
informacdo da M8 PARTNERS, sendo vedado o compartilhamento de credenciais ou a utilizagcdo de
equipamentos, sistemas ou acessos de forma que permita a pessoas ndo autorizadas obter
informacdes ndo permitidas.

As permissdes de acesso serdo concedidas, alteradas e revogadas de acordo com as atribuices de
cada Colaborador e serdo periodicamente revisadas pela Area de Risco e Compliance, em conjunto
com a area responsavel por Tecnologia da Informagao, de forma a verificar sua adequacgao as func¢ées
efetivamente desempenhadas.

Ainda assim, com o objetivo de assegurar o bom uso das instalagGes, equipamentos e informagdes
comuns e de preservar as informagdes confidenciais de cada empresa do grupo M8 PARTNERS e de
seus Fundos, sdo adotadas as seguintes regras:

- os documentos e arquivos eletronicos de cada gestora e de cada Fundo sdo armazenados em
pastas distintas, com acesso légico restrito aos Colaboradores que deles necessitem para o
desempenho de suas fun¢des, mediante login e senha individuais que permitem identificar
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guem acessou cada informacao;

- Os Colaboradores compartilhados atuam em nome de cada empresa do grupo M8 PARTNERS
apenas no ambito das estratégias e dos Fundos, sendo vedada a utilizacdo de informacgdes de
uma gestora ou de seus Fundos em beneficio da outra;

- As oportunidades de investimento sdo alocadas conforme o mandato e a politica de
investimento de cada Fundo, mediante critérios objetivos e equitativos, com documentacao
do racional adotado. Compete a Area de Risco e Compliance verificar a observancia dos
critérios e procedimentos previstos nas politicas internas e a adequada identificacdo e
tratamento de eventuais conflitos de interesses, sem participacdo no mérito da decisdo de
investimento;

- Operacdes entre Fundo de cada Gestora e seus Fundos e entre as empresas do grupo M8
PARTNERS observam a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens e as se¢des abaixo deste Manual
de “TransacOes com Partes Relacionadas” e, quando exigido pela regulamentacdo ou pelo
regulamento, dependem de aprovacdo em assembleia de cotistas; e

- Os custos da estrutura compartilhada sdo rateados entre as empresas do Grupo M8 PARTNERS
conforme critérios objetivos e razodveis, formalizados em instrumento préprio, de modo a
refletir, conforme aplicavel, a efetiva utilizacdo dos recursos compartilhados por cada
sociedade.

O acesso de terceiros a M8 PARTNERS somente é permitido na recep¢do e na sala de reunido, e
somente enquanto acompanhados de pelo menos um Colaborador. O acesso de pessoas estranhas a
mesa de operagdes ou as outras dependéncias da empresa, inclusive a sala dos servidores, depende
de justificativa operacional e obtencdo de autorizagdo expressa da Diretora de Risco e Compliance.

5.1.3. Segregac¢ao Funcional

Cada Gestora possui seu proprio Diretor de Gestdo e suplente e equipe de investimento , sendo as
decisdes de investimento e desinvestimento tomadas exclusivamente no ambito da respectiva Gestora
e por profissionais vinculados ao correspondente processo decisério. O respectivo Diretor de Gestdo e
seu suplente de cada Gestora ndo exercem nenhuma outra atividade na M8 PARTNERS ou no mercado
financeiro e de capitais. Assim como, a Diretora de Risco e Compliance e qualquer pessoa que venha
a compor o time de risco e compliance, ndo realizam fungdes relacionadas a administragao de carteiras,
intermediacao, distribuicdo, consultoria de valores mobilidrios ou em qualquer atividade que limite a
sua independéncia, na M8 PARTNERS ou fora dela.

Ademais, a Diretora de Risco e Compliance orienta o Comité Executivo sobre o organograma interno
com o objetivo de evitar a adogao de posi¢Ges conflitantes pelos Colaboradores no desempenho de
suas atribuicdes.

As areas de Risco, Compliance, Financeiro, Juridico, Tecnologia da Informacédo, Crédito, Operacdes e
Recursos Humanos poderdo ser compartilhadas entre as Gestoras na medida necessdria ao
desempenho de fung¢bes de suporte, permanecendo sujeitas as regras de confidencialidade,
segregacao de acesso e utilizagdo de informagGes previstas neste Manual.

O compartilhamento de profissionais de suporte ndo autoriza o acesso indistinto as informagdes das

areas de Gestdo, devendo os acessos ser concedidos de acordo com as atribui¢cdes de cada profissional
e segundo o principio da necessidade de conhecimento (need to know).
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5.1.4. Segregac¢ao em relagao a M8 Advisory

Considerando que a M8 Advisory exerce atividades distintas da administracao de carteiras de valores
mobilidrios, sua estrutura e atuacao sao mantidas segregadas das atividades de Gestao das Gestoras,
observados os controles fisicos, funcionais e sistémicos descritos neste Manual.

A M8 Advisory nao possui quadro préprio de empregados ou estrutura operacional exclusiva, podendo
contar com o apoio de profissionais da area de Operag¢des do Grupo M8 Partners para a execugao de
atividades administrativas e operacionais relacionadas aos servicos de assessoria cambial prestados a
investidores de fundos exclusivos sob gestao.

O compartilhamento desses profissionais limita-se as atribuicGes de suporte, ndo abrangendo
atividades de analise ou decisdo de investimentos, e esta sujeito aos controles de confidencialidade,
restricdo de acesso as informacdes e prevencado de conflitos de interesses previstos neste Manual. A
alocacdo das atividades deverd observar a identificacdo das responsabilidades dos profissionais
envolvidos e a preservacao da independéncia das areas de Gestdo.

Da mesma forma, informacdes obtidas pela M8 Advisory no exercicio de suas atividades ndo poderdo
ser utilizadas pelas Gestoras em seus processos de investimento quando sua utilizacdo for vedada pela
legislacdo, regulamentacdo, obrigacdo de confidencialidade ou pelos controles internos aplicaveis.

Eventuais relagGes comerciais, contratacées ou operacbes envolvendo a M8 Advisory, as Gestoras ou
os veiculos por elas geridos estardo sujeitas aos procedimentos de identificacdo e tratamento de
conflitos de interesses e de transagdes com partes relacionadas previstos neste Manual e no Cédigo de
Etica e Conduta.

5.2. Identificagdo, Controle e Monitoramento

A Diretora de Risco e Compliance identifica e monitora as situacGes de potencial conflito decorrentes
do compartilhamento de estrutura por meio de verificagdes periddicas e, no minimo, anuais, das
permissées de acesso a pastas e sistemas, da andlise dos registros de alocacdo de oportunidades e de
eventuais operagdes entre as empresas do grupo M8 PARTNERS, ou entre os veiculos por elas geridos
e da dedicacdo dos Colaboradores compartilhados.

Para fins do acompanhamento da dedicagdo dos Colaboradores compartilhados, sera considerada a
natureza de suas atribuicdes, o volume e a complexidade das atividades de cada sociedade e as
demandas dos respectivos veiculos sob gestdo, ndo sendo exigida divisdao percentual fixa de jornada.
A Area de Risco e Compliance avaliara periodicamente a suficiéncia da dedicacdo e da estrutura de
pessoal, com base nas evidéncias e controles internos disponiveis. Caso seja identificada insuficiéncia
de dedicacdo, sobreposicdo incompativel de atribuicGes ou risco a continuidade ou qualidade das
atividades de qualquer das gestoras, deverdo ser adotadas as medidas necessarias a adequac¢do da
estrutura. As conclusGes das avaliagGes serdo documentadas e, quando aplicavel, constardo do
relatério anual de que trata o art. 25 da Resolugdo CVM n2 21.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacées estabelecidas neste
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Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informacdes a que venham a ter acesso
em razdo do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o Termo de
Recebimento e Compromisso, declara expressamente que esta de acordo com as regras aqui
estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo de Confidencialidade (Anexo I) , abstém-se de
divulgar informacgdes confidenciais a que venha a ter acesso.

Adicionalmente, na identificacdo de qualquer situacdo de potencial Conflito de Interesse entre as
atividades prestadas pela Gestora, por seus Colaboradores e/ou por empresas a ela ligadas frente aos
Fundos, a M8 PARTNERS compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na
regulamentacdo em vigor para a continua observagao de seu dever de fiducia e boa-fé em sua atuacao,
incluindo dentre outros e conforme o caso:

a. Adotar medidas de mitigacdao ou eliminacao do conflito de interesse e atualizar o Formulario
de Referéncia das Gestoras;

b.  Solicitar ao administrador dos Fundos, sempre que aplicavel, a convocacao de assembleia geral
de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria, observados os termos do regulamento e da
legislacdo em vigor aplicavel ao respectivo Fundo, bem como avaliar a obrigatoriedade e
necessidade de eventual inclusdo de redacdo expressa no regulamento dos Fundos a respeito
da matéria, de forma a dar ampla e total divulgacdo da informacdo aos cotistas e potenciais
investidores;

c. Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar ao cliente
sempre que for identificado um Conflito de Interesse, indicando as fontes desse conflito e
apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigacdo; e

d. A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla transparéncia e
ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentacdo aplicavel. Inclusive, quando for o
caso, a convocacgao de assembleia dos Fundos para a aprovagdo que for necessaria.

Nas situagdes em que a Diretora de Risco e Compliance participe diretamente de atividades operacionais ou
mantenha vinculo com sociedade envolvida em potencial conflito de interesses, a avaliacdo e a deliberagdo
sobre o respectivo conflito deverdo ser submetidas a instancia ou profissional independente da operagao, de
modo a evitar situacdes de autorrevisdo e assegurar a imparcialidade dos controles.

5.3. Transagoes com Partes Relacionadas

Para fins desta Politica, sdo consideradas como:

e '"Partes Relacionadas": quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que sejam, direta ou
indiretamente, controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum ou sob influéncia
significativa de qualquer empresa da M8 PARTNERS, como por exemplo, fundos de
investimentos sob gestao.

e "Transa¢do com Parte Relacionada": a transferéncia de recursos, servigos ou obrigacdes entre
Partes Relacionadas, independentemente de haver contrapartida financeira.

As transagOes com partes relacionadas devem ser avaliadas e aprovadas pela Diretora de Risco e
Compliance, com as devidas divulga¢des e aprovac¢des adicionais, quando aplicaveis. Sendo que, os
fundamentos de cada investimento devem sempre ser justificados, compativeis com o perfil e histérico
do cliente ou do fundo de investimento sob gestdo envolvido e contar com valida¢do do prego
praticado.

Em todas as situacbes, o Grupo M8 PARTNERS observara seus deveres fiduciarios na tomada de
decisdes de investimento, incluindo a obrigacao de zelar pelo melhor interesse dos clientes e transferir
121



T r18 Partners

a eles qualquer beneficio obtido em razdo de sua fungdo de gestdo de recursos.

Destaca-se, ainda, que quaisquer operacoes realizadas entre empresas sob controle comum, incluindo
operacgdes entre as Gestoras do Grupo M8 PARTNERS, bem como operagdes entre Fundos, deverao
ser realizadas em condi¢cdes comutativas e compativeis com as condi¢cdes de mercado, observando-se,
conforme aplicavel, os deveres fiduciarios da Gestora, o melhor interesse dos veiculos e de seus
investidores e a regulamentacao vigente.

5.3.1. Operacoes Entre Fundos sob Gestdo e a Empresa M8 Advisory

Conforme informado acima, na secao “Segregacao de Atividades”, a M8 PARTNERS tem em seu grupo
uma empresa coligada de consultoria empresarial e financeira, a M8 Advisory , além das duas Gestoras.

No entanto, ha possibilidade de realizacdo de operagdes entre os veiculos de investimentos geridos
pelas Gestoras da M8 PARTNERS e a empresa M8 Advisory sendo potencialmente conflitante. Neste
contexto, em eventual negociacdo entre as partes relacionadas, estas devem exercer suas atividades
com lisura e boa-fé em relacdo aos seus clientes, gerenciando os potenciais conflitos de interesse.

Sendo assim, considerando que operag¢des com partes relacionadas podem gerar potenciais conflitos
de interesse, a Gestora promoverd ampla divulgacdo dessas operacdes aos investidores, de forma
transparente, objetiva e previamente a sua realizacdo, por meio de comunicado formal encaminhado
por e-mail para dar ciéncia ao investidor. A efetivacdo da operacdo ficard condicionada a manifestacao
expressa de concordancia dos investidores, a qual devera ser formalizada por meio eletrénico. Todos
os comunicados e respectivas manifestacGes dos investidores serdo mantidos arquivados pela Gestora
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Nas operagdes em que houver a contratagdo de servicos da M8 Advisory, ou de outra empresa ligada,
para os Fundos ou para suas investidas, a Gestora assegurara transparéncia quanto a forma de
cobrangca de ambos os servigos, de modo a evitar a duplicidade de cobranga e a garantir que a
remuneracdo praticada seja compativel com as condi¢cdes de mercado e com o melhor interesse dos
Fundos e de seus investidores. As informagdes sobre a origem do conflito, os mecanismos adotados
para o seu tratamento e a forma de obtencdo da ciéncia dos investidores observam, ainda, o Parecer
de Orientacdo da ANBIMA n2 1/2024 e s3o refletidas no Cédigo de Etica e Conduta da M8 PARTNERS.

No ambito dos servicos de assessoria cambial prestados pela M8 Advisory a investidores de fundos
exclusivos sob gestdo das Gestoras pertencentes ao Grupo M8, poderao existir relagdes comerciais
com institui¢cdes financeiras ou corretoras de cdmbio, inclusive mediante remuneragao pelos servigos
prestados. Considerando o vinculo societario entre as empresas do grupo, tais relagbes serdo
submetidas aos procedimentos de identificacdo e tratamento de potenciais conflitos de interesses,
especialmente quanto a transparéncia da remuneragao, a auséncia de direcionamento de operagdes
em beneficio econdmico da M8 Advisory e a preservacdo da independéncia das decisGes de
investimento das Gestoras. Os profissionais envolvidos deverdo observar os critérios de
confidencialidade e os controles internos aplicaveis, cabendo a Area de Risco e Compliance avaliar
eventuais situagdes de conflito e adotar as medidas de mitigagdo pertinentes, incluindo a comunicagao
aos investidores afetados, quando identificada situacdo de potencial conflito.

5.3.2. Operacoes Diretas Entre Fundos sob Gestdo
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No caso de operages diretas entre os fundos de investimento ou carteiras administradas sob gestdo
do grupo M8 PARTNERS, também conhecidas como Cross trades, podem ocorrer sem a aprovagao
prévia da Diretora de Risco e Compliance mencionada acima, desde que cumpram simultaneamente
os trés requisitos a seguir:

- Sejam expressamente permitidas nos regulamentos (ou aprovadas em assembleia) e contratos
aplicaveis aos fundos de investimento ou carteiras administradas sob gestdo envolvidos;

- Sejam de interesse de todos os fundos de investimento ou carteiras administradas sob gestao
envolvidos, sem privilégio ou prejuizo a qualquer um deles; e

- O preco praticado seja de mercado ou validado por fonte independente, mediante:

. Investimento concomitante de terceiros na mesma operagao;

. Manifestacdao de interesse de terceiros em investimento similar (ainda que ndo
liguidada); ou

. Fontes independentes que fundamentem as condi¢cbes de mercado praticadas na
operagao.

As operacGes deverdo ser realizadas em condi¢cdes comutativas e compativeis com as condicdes de
mercado, devendo os critérios utilizados para determinacao do preco ser devidamente documentados
e, conforme a natureza e liquidez do ativo, suportados por parametros ou fontes independentes
adequados. A decisdo quanto a realizacdo da operacao, incluindo seu mérito econémico, permanecera
sob responsabilidade do respectivo Diretor de Gestao.

5.4. Atividades Externas de Colaboradores

As participacGes societarias e atividades externas dos sécios e diretores da M8 PARTNERS sdo objeto
de identificacdo e monitoramento pela Area de Risco e Compliance, nos termos do Manual de
Compliance da M8 PARTNERS.

A existéncia de participagao societdria ou atuagao funcional em sociedade externa a M8 PARTNERS
nao caracteriza, por si s, conflito de interesses. A avaliacdo é realizada considerando, entre outros
aspectos, a natureza das atividades exercidas pela respectiva sociedade, a atuagdo desempenhada
pelo sécio ou diretor, o grau de dedicagdo envolvido e a existéncia de relagdo, direta ou indireta, com
a atividade de gestdo de recursos, com os veiculos sob gestdo, seus ativos, emissores, contrapartes ou
prestadores de servigos.

Identificada situagdo que possa configurar conflito de interesses potencial ou efetivo, serdo adotados
0os mecanismos de preven¢do, mitigacdo e tratamento previstos nas politicas internas da M8
PARTNERS, conforme aplicdveis ao caso concreto, incluindo restricdo de acesso a informacgdes,
segregacdo ou impedimento do profissional envolvido, abstencdo de participacdo em decisGes ou
operacgdes relacionadas a situa¢do conflitante, reforgo dos controles de confidencialidade e demais
medidas necessarias a preservacdo da independéncia da atividade de gestdo e dos interesses dos
veiculos sob gestdo e de seus investidores.

Nas hipdteses em que o conflito ndo possa ser evitado, serdo ainda observados os procedimentos de
divulgacdo, registro, obtencdo de ciéncia dos investidores e/ou aprovacdo aplicaveis, conforme exigido
pela regulamentac¢do, pelos documentos dos respectivos veiculos e pelas politicas internas da M8
PARTNERS.
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A Area de Risco e Compliance manterd registro atualizado das participagdes e atividades externas
informadas pelos sdcios e diretores e realizara sua avaliacdo sempre que houver alteracdo relevante
ou identificacdo de circunstancia que possa resultar em potencial conflito de interesses.

Qualquer atividade externa que interfira ou possa interferir no trabalho, na disponibilidade do
Colaborador ou representar um conflito de interesse real ou potencial com as Gestoras, investidores
ou Fundos, deve ser previamente informada e aprovada pela Diretora de Risco e Compliance.

Os Colaboradores ndao podem exercer atividades concorrentes com as da M8 PARTNERS, nem manter
relagdes comerciais, profissionais ou financeiras que possam gerar conflito de interesse com suas
fungdes ou comprometer sua independéncia e desempenho.

Os Colaboradores devem informar a Diretora de Risco e Compliance antes de se tornarem membro do
conselho de administracdo, conselho fiscal ou qualquer board ou empresas que a M8 PARTNERS
possua algum tipo de acordo de acionista ou que, por outros motivos, restrinjam as companhias por
intervalos especificos, como por exemplo, vedacdo de negociacdo por 15 dias anteriores a divulgacdo
de reportes trimestrais e anuais e de fato relevante ou evento referente aos negdcios da companhia,
conforme estabelecido na Politica de Insider Trading presente neste Manual de Compliance.

Ademais, os Colaboradores devem solicitar aprovacdo da Diretora de Risco e Compliance para
exercerem atividades politicas, cargos ou funcdes publicas e governamentais, remuneradas ou nao,
assim como participacdao em campanha politica e realizar contribuicdes ou doacdes em nome da M8
PARTNERS.

5.5. Investimentos Pessoais e da Carteira Proprietaria das Gestoras e Demais Empresas da
M8 PARTNERS

Os investimentos realizados pelos Colaboradores e pelas carteiras proprietdrias das empresas do grupo
M8 PARTNERS devem seguir a Politica de Negociagao de Valores Mobilidrios, que é um documento a
parte e esta disponivel publicamente no site da M8 PARTNERS, e que estabelece os critérios de
autorizagdo prévia, restricdes, prazos e obrigacdes de reporte, de forma a prevenir conflitos de
interesse, uso indevido de informacao privilegiada e praticas ndo equitativas.

5.6. Oferecimento e Recebimento de Presentes

Para fins desta Politica, sdo considerados "Presentes" quaisquer valores em dinheiro, bens, servigos,
favores, hospitalidade (incluindo servicos ou despesas relacionadas a transporte, alimentacdo,
hospedagem, cursos, semindrios, congressos, eventos, feiras ou, ainda, empréstimos de bens como
casas e barcos), entretenimento (como ingressos para shows ou espetdaculos), presentes materiais,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam ser oferecidas ou recebidas.

Caso seja oferecido ao Colaborador um Presente que ndo pode ser aceito de acordo com este Manual
de Compliance, ele devera recusa-lo educadamente e explicar que a M8 PARTNERS o proibe de aceitar
Presentes.

Se o Presente for recebido sem que o Colaborador tenha a oportunidade de recusa-lo, ele devera
informar a Diretora de Risco e Compliance, que podera direcionar o Presente para sorteio interno entre
os Colaboradores, uso institucional ou a doacao.
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Presentes Nao Permitidos

Os Colaboradores ndao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir, Presentes que possam influenciar o desempenho de suas fun¢ées ou servir como
recompensa por ato ou omissao decorrente de sua atividade.

Ademais, os Colaboradores ndao podem aceitar ou oferecer Presentes que:

e Infrinjam alguma legislagdo ou regulamentacao vigente;

e Em forma de dinheiro, transferéncias financeiras ou equivalentes;

® Sejam solicitados pelo préprio favorecido ou sejam oferecidos ou recebidos;

e Com a intenc¢do de influenciar o favorecido a praticar algo ilegal ou imprdprio; ou

e Como um incentivo para fazer negdcios, vantagens indevidas ou acelerar processos de aprovacao.

E proibido o oferecimento de Presentes, vantagens hospitalidades ou quaisquer beneficios a agentes
do governo, autoridades governamentais, funcionarios publicos ou colaboradores de entidades
reguladoras, autorreguladoras ou fiscalizadora, nacionais ou estrangeiras.

Qualquer doacdo institucional feita em nome da M8 PARTNERS a organiza¢des ndo governamentais,
fundacdGes ou empresas privadas deverd ser previamente aprovada pela Diretora de Risco e

Compliance e pela Alta Administragao.

Presentes Permitidos

Os Colaboradores podem aceitar, sem autoriza¢do da Diretora de Risco e Compliance, Presentes que
atendam simultaneamente aos seguintes requisitos:

e N3o se enquadrem em nenhum dos casos proibidos descritos acima; e

e O valor financeiro de mercado equivalente n3o supere RS 1.000,00 (um mil reais).

Presentes que ultrapassem esse valor ou que possam, a critério da Diretora de Risco e Compliance, criar
percepcdo de favorecimento, deverao ser submetidos a aprovagdo prévia e, se necessario, registrados
para controle interno.

Qualquer divida ou excegdo deve ser enviada a Diretora de Risco e Compliance para que seja
enderecada.

5.7. Outros Beneficios Indiretos e Soft Dollar

A M8 PARTNERS ndo adota nem aceita qualquer pratica de Soft Dollar ou beneficio indireto que possa
gerar conflito de interesse ou comprometer a independéncia de suas decisdes de investimento.

Soft Dollar ou Soft Commission refere-se a pratica de gestores de recursos em direcionarem o fluxo de
ordens de negocia¢do dos clientes a corretoras que oferecem, em contrapartida, servicos ou bens
(como pesquisa de mercado, software, participacdo em conferéncias) que auxiliam o gestor de
recursos em suas atividades de investimento.

Na ocorréncia de Soft Dollars, ou seja, quaisquer outros beneficios oferecidos por uma corretora para
que as Gestoras direcionem ordens para a corretora, a Diretora de Risco e Compliance deve ser
informada para analise e aprovacdo. Eventualmente podem ser aprovados acordos de Soft Dollar se
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tais beneficios oferecidos:
a. Possam ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisdo de investimento pela
M8 PARTNERS;
b.  Ser razoavel em relagdo ao valor das comissdes pagas; e
Ndo afetar a independéncia da M8 PARTNERS.

Nos termos do artigo 18, inciso VI, da Resolucdo CVM 21, a M8 PARTNERS sempre adotara a
transferéncia aos fundos de investimento sob sua gestao de qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestora de recursos de terceiros.

5.8. Sele¢ao e Monitoramento de Corretoras (Best Execution)

A M8 PARTNERS realiza a gestao de FIF — Fundos de Investimento Financeiros e FIDC — Fundos de
Investimento em Direitos Creditdrios, ambos com foco em cotas de fundos de investimentos, crédito
privado e direitos creditérios, que investirdo, preponderantemente, em ativos privados e sem a
necessidade de serem intermediados por corretoras.

Quando sdo realizadas operacdes em mercados organizados ou transa¢des que exijam a intermediacao
de corretoras, a selecdo destas instituicdes é realizada com base no best execution de acordo com
critérios técnicos, objetivos, transparentes e com base nas melhores praticas de mercado e de acordo
com a Politica de Contratacdo de Terceiros disponivel na rede interna da M8 PARTNERS.

6.POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

A M8 PARTNERS, no desempenho de suas atividades, pode ter acesso a informagdes classificadas como
confidenciais, obtidas de clientes, investidores, empresas do portfélio ou em analise, além de dados
produzidos internamente ou obtidos de outras fontes legitimas.

A M8 PARTNERS mantém um compromisso rigoroso com a protecdo dessas informacbes e adota
medidas para prevenir qualquer uso inadequado, incluindo sua aplicagdo em negocia¢des de valores
mobilidrios ou em qualquer outra circunstancia que possam gerar vantagem indevida ou prejuizo a
terceiros.

Qualquer informacdo obtida em decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador na M8
PARTNERS so podera ser fornecida a terceiros, ao publico em geral, aos meios de comunicagdo de
massa ou demais érgdos publicos ou privados se assim for previamente autorizado pela Diretora de
Risco e Compliance.

S3ao exemplos de informag¢Bes confidenciais: informag¢des ndo publicas sobre a M8 PARTNERS e as
empresas do grupo, seu know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informagdes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias
de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e/ou dos fundos de
investimento ou carteiras administradas geridos pela M8 PARTNERS, operac¢Ges estruturadas, demais
operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e
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carteiras geridas pela M8 PARTNERS, estruturas, planos de agao, relagdo de clientes, dados pessoais
de clientes, Colaboradores e de terceiros, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos, bem como informacdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da M8 PARTNERS e/ou de seus sécios e clientes.

Os Colaboradores devem observar os seguintes procedimentos e deveres no tratamento de
Informagdes Confidenciais:

- Presuncdo de Confidencialidade: Tratar como confidencial quaisquer informacgdes obtidas no
exercicio de suas funcdes que nao sejam comprovadamente publicas.

- Dduvidas: Procurar a Diretora de Risco e Compliance em caso de duvida sobre o carater de
confidencialidade de qualquer informacgao, cabendo a Diretora de Risco e Compliance adotar
conceito amplo e extensivo no tratamento e classificagdo de tais informagdes.

- Dever de Sigilo Integral: Guardar absoluto e permanente sigilo sobre toda e qualquer
informacao de natureza confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no desempenho
de suas funcgGes. Esta obrigacdo se estende a dados contidos em sistemas e arquivos da M8
PARTNERS, e aplica-se igualmente a informacdes obtidas ou repassadas de forma verbal,
informal, escrita ou impressa.

- N3o Divulgagdo: Sob nenhuma circunstancia utilizar Informagdes Confidenciais para obter
vantagens pessoais ou de terceiros, tampouco fornecé-las a terceiros (incluindo familiares,
parentes e amigos) ou mesmo a outros Colaboradores que ndo necessitem de tais informacgdes
para o estrito cumprimento de suas tarefas (principio do Need-to-Know).

- Compartilhamento Externo Restrito: O fornecimento de InformagGes Confidenciais a pessoas
externas a M8 PARTNERS serd realizado somente nos casos estritamente necessdrios para o
cumprimento de obrigaces regulatdrias e legais, protecdo contra fraudes ou qualquer outra
atividade ilegal suspeita, e sempre, quando aplicavel, mediante a celebragdao de Acordos de
Confidencialidade (Non-Disclosure Agreements - NDA) ou sempre com a aprovacdo da Diretora
de Risco e Compliance.

- Comunicacdo a Autoridades: Informar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance sobre
qgualquer demanda ou requisicdo de revelacdo de informagbes confidenciais por autoridades
governamentais, judiciais, arbitrais ou administrativas, garantindo que a divulgacdo seja
conduzida de forma segura, legal e apropriada.

Ainformacao deve receber protecdo adequada em todo o seu ciclo de vida, que compreende: Geragdo,
manuseio, armazenamento e descarte.

Classificacdo da Informacdo

E dever de todos os Colaboradores classificar adequadamente os documentos e informacdes de acordo
com o grau de confidencialidade definido nas normas internas da M8 PARTNERS. Além disso, devem
garantir que as informacgdes sejam transmitidas e armazenadas de maneira segura, ficando acessiveis
apenas as pessoas devidamente autorizadas.

Vazamento de Informacdo Confidencial

E dever dos Colaboradores reportar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance quaisquer
acessos nao autorizados, exposicdes acidentais ou vazamento de dados.

Termo de Confidencialidade
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No momento da contratacdo ou do inicio das atividades, o Colaborador assinard o Termo de
Confidencialidade, que detalha as regras sobre o uso e protecao de informacgdes confidenciais.

7.POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E DE SEGURANCA CIBERNETICA

A Politica de Seguranca da Informacdo e de Seguranga Cibernética é um documento a parte, esta
disponivel na rede interna da M8 PARTNERS e estabelece os procedimentos e controles internos que
devem ser seguidos por todos os Colaboradores para a prote¢do de informagées confidenciais.

8.POLITICA DE PRIVACIDADE

Os Colaboradores comprometem-se a cumprir todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis aos
dados pessoais a que tiverem acesso, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei 13.709/18 (Lei de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD) e regulamentacao posterior.

Os Colaboradores devem ter conduta apropriada a protecdo de dados pessoais compativel com todas
as leis aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando, a ado¢do de medidas apropriadas para proteger os
dados pessoais contra: (i) riscos a privacidade, a seguranca, a integridade e/ou a confidencialidade; (ii)
destruicdo acidental ou ilicita, perda, alteracdo, divulgacdo ou acesso ndo autorizado; (iii) quaisquer
outras formas ilegais de tratamento; e (iv) incidentes de seguranga ou privacidade.

Os Colaboradores devem ter prudéncia ao enviar mensagens ou divulgar informagtes de clientes,
conferindo sempre se os destinatdrios estdo corretos e se eventuais terceiros destinatdrios da
mensagem possuem autorizagdo ou procuragdo para receber tais informagdes.

A Politica de Privacidade é um documento a parte, esta disponivel publicamente no site da M8
PARTNERS e estabelece os procedimentos e controles internos que devem ser seguidos por todos os
Colaboradores para a prote¢ao de dados pessoais em cumprimento a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
—LGPD.

9. POLITICA DE PREVENGAO AO USO INADEQUADO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Considera-se “Informacao Privilegiada” qualquer informagdo material e ao mesmo tempo nao publica
relacionada a titulos e valores mobilidrios, independentemente da forma como essas informacgdes
tenham sido obtidas.

Exemplos de informacgGes privilegiadas: informacbes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteracGes societdrias (fusOes, cisGes e incorporacgdes),
informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais
de agdes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de um acordo de confidencialidade firmado por
uma empresa com a M8 PARTNERS ou com terceiros.

Os Colaboradores devem observar as seguintes praticas relacionadas ao tratamento de Informagoes
Privilegiadas:
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- Abster-se de utilizar informacgdes confidenciais para obter vantagem em beneficio préprio ou
de terceiros, por meio da negociacdo de titulos e/ou valores mobiliarios;

- N3o recomendar ou sugerir que terceiros comprem, vendam ou retenham titulos e/ou valores
mobilidrios com base em informagdes as quais tenham acesso privilegiado, mesmo que tais
informacgdes ainda ndo sejam publicas;

- Advertir de forma clara quem precise ter acesso a informacdes confidenciais acerca de sua
responsabilidade em proteger as informacgGes e ndo as utilizar para obtencdo de vantagem
indevida; e

- Garantir sigilo sobre qualquer informacao confidencial ndo divulgada publicamente, salvo nos
casos estritamente necessdrios para o exercicio das atividades da M8 PARTNERS, com os
devidos controles para evitar o uso inadequado.

Os Colaboradores que tiverem acesso a uma Informagdo Privilegiada deverao divulga-la
imediatamente a Diretora de Risco e Compliance, ndo devendo divulga-la a ninguém mais, nem mesmo
a outros integrantes da M8 PARTNERS, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar,
seja em beneficio préprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre o carater privilegiado da informacao,
aquele que a ela teve acesso deve abster-se de utilizar tal informacdo seja em beneficio préprio, de
terceiros ou mesmo da M8 PARTNERS e de seus clientes, bem como deve imediatamente relatar tal
fato a Diretora de Risco e Compliance. Todos aqueles que tenham acesso a uma Informacao
Privilegiada deverdo, ainda, restringir totalmente a circulagdo de documentos e arquivos que
contenham essa informagao.

9.1. Insider de Fundos de Investimento sob Gestao

A Resolugdo CVM 175 traz também o conceito da presun¢do da posse da Informagdo Privilegiada
envolvendo cotas de fundos de investimento de certos prestadores de servigos, como o gestor de
recursos. Nesse caso, as seguintes pessoas sdo consideradas como "insider" de um fundo de
investimento:

- Diretores do Gestor que participam de decisdes relacionadas a gestdo da carteira de ativos;
- Diretor do administrador que é responsavel pelos fundos de investimento;
- Cotistas que participem das decisOes relacionadas a gestdo da carteira de ativos; e

- Pessoas que tenham relagdo comercial, profissional ou de confianga com o fundo de
investimento.

Ademais, segundo a Resolucdo CVM 175, é considerado como relevante qualquer fato que possa
influenciar de modo ponderavel o valor das cotas dos fundos de investimento ou a decisdo de
investidores em adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas dos fundos de investimento.

Logo, diante disso, a M8 PARTNERS considera que todos os seus Colaboradores sdo presumidos
insiders de seus fundos de investimento e ndo podem negociar cotas de seus fundos de investimento
antes da divulgacdo de um fato relevante ou de qualquer fato ou informacdo que possa afetar
significativamente o valor das cotas desses fundos de investimento sob gestao.

9.2. Insider Trading, Divulgacao Privilegiada e Front Running
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O Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base na utilizacdo
de Informacdo Privilegiada, visando a obtencdo de beneficio préprio ou de terceiros (incluindo a
propria M8 PARTNERS, seus clientes e seus Colaboradores).

A Divulgacao Privilegiada é a divulgacao, a qualquer terceiro, de Informacdo Privilegiada que possa ser
utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

O Front-running é a pratica de aproveitar alguma Informagdo Privilegiada para concluir uma
negociagdo antes de outros.

E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante da M8
PARTNERS, seja atuando em beneficio préprio, da M8 PARTNERS, de seus clientes, ou de terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacdo Privilegiada”, “Insider Trading e “Front
Running” ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a M8 PARTNERS, mas
mesmo depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgacdao de Informacdo Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgacdo Privilegiada e
“Front Running”, sujeitara os responsaveis as sancdes previstas no Cédigo de Etica e Conduta, inclusive
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da M8
PARTNERS, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da M8
PARTNERS, e ainda as consequéncias legais cabiveis.

Além disso, os Colaboradores devem manter elevados padrdes éticos em suas atividades, conduzir
negocia¢des de forma transparente e evitar praticas que possam configurar concorréncia desleal ou
condigdes ndo equitativas. Nesse sentido, os Colaboradores sdo proibidos de:
a.  Criar, disseminar ou perpetuar rumores falsos com o objetivo de obter lucro em negociagbes
de valores mobiliarios;
b. Divulgar ou disseminar informacdes inveridicas ou imprecisas sobre o mercado financeiro e de
capitais e sobre outros players;
C. Discutir informacdo confidencial ou Informacdo Privilegiada em locais publicos, como
corredores, elevadores, taxis, restaurantes, entre outros, onde terceiros possam ouvi-los; e
d. Usar informagdo confidencial ou Informagdo Privilegiada para contatar clientes, ex-clientes,
potenciais clientes, parceiros comerciais ou quaisquer individuos ou entidades relacionadas ou
ndo a M8 PARTNERS, com o objetivo de induzir alteragdes em suas relagdes comerciais com a
M8 PARTNERS.

9.3. Lista Restrita

A M8 PARTNERS mantém uma Lista Restrita constantemente atualizada, contendo as companhias de
capital aberto (listadas em bolsa), fundos de investimentos fechados e outros valores mobiliarios sobre
as quais foram recebidas InformagGes Privilegiadas, seja de forma profissional ou pessoal, por
guaisquer Colaboradores.

E obrigacdo de todo Colaborador informar a Diretora de Risco e Compliance o mais breve possivel

sobre o recebimento, acesso ou posse de Informacéo Privilegiada para inclusdo do valor mobilidrio na
Lista Restrita.
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Essa Lista Restrita também inclui empresas em que algum Colaborador ocupe posi¢ao no conselho de
administracdo, conselho fiscal, participe de acordos de acionistas ou, por motivos semelhantes, esteja
sujeito a restricGes especificas de negociagdo. Essas restricdes incluem, por exemplo, a proibicdo de
negociacdo com titulos da companhia durante determinados periodos, como os 15 dias que
antecedem a divulgacdo de reportes trimestrais ou anuais, fatos relevantes ou eventos corporativos.

A Lista Restrita deve ser mantida atualizada pela Diretora de Risco e Compliance e esta sujeita a
consulta obrigatéria por qualquer Colaborador antes da realizacdo de operagbes nos mercados
financeiro e de capitais e desde que em conformidade com a Politica de Negociacdao de Valores
Mobiliarios.

Embora o investimento em ativos listados em bolsa ndo seja o foco principal da M8 PARTNERS e de
seus fundos de investimento e carteiras administradas, esses ativos podem ser incluidos nos veiculos
de investimento desde que ndo estejam bloqueados pela Lista Restrita. Nesse caso, a decisdo de
investimento deve ser devidamente fundamentada, com o registro formal do racional e o
embasamento econémico que justifique a operacdo e sua legitimidade.

POLITICA DE DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DE DIVULGAGAO

Sao considerados como materiais de divulga¢do as comunica¢des e documentos destinados a terceiros,
tais como:

- Carta, comunicacdo, lamina de fundo, apresentacao, relatério de gestdo, propaganda ou outro
tipo de comunicagdo escrita, seja disponibilizada em site, midias sociais, revistas, correios, e-
mails ou aplicativos de mensagens; e

- Nota ou anuncio em qualquer publica¢do, video, radio ou televisao, que promova ou divulgue
qgualquer fundo de investimento, produto ou servico prestado pela M8 PARTNERS.

Antes de sua veiculagdo, os novos modelos de materiais de divulgagdo dos fundos de investimento e
carteiras administradas sob gestdo devem ser enviados para revisdo da Diretora de Risco e Compliance,
que devera verificar se o documento estd de acordo com os requerimentos estabelecidos nas Normas
Aplicaveis.

A divulgagdo de qualquer material deverd respeitar os principios de transparéncia, veracidade e
clareza, sendo vedada a omissdo ou distor¢do de informacdes relevantes que possam induzir terceiros
aerro.

POLITICA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM DE COLABORADORES

A M8 PARTNERS possui um cuidado especial com o inicio do relacionamento com seus Colaboradores
e um programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores com relagdo aos
principios gerais e normas de compliance da M8 PARTNERS, bem como atualizagdo constante as
principais leis e regulamentacdes aplicaveis as suas atividades.

Assim que cada Colaborador é contratado, e antes do inicio efetivo de suas atividades, ele recebe
orientacdo sobre as atividades da M8 PARTNERS, Cédigo de Etica e Conduta, este Manual de
Compliance e as demais politicas internas, além de formalizar sua adesdo a estes documentos por meio
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da assinatura do Termo de Compromisso. Essa formalizagdo deve ocorrer no momento de ingresso na
M8 PARTNERS e ser renovada periodicamente, a cada 2 (dois) anos, ou sempre que necessario.

A Diretora de Risco e Compliance também garante a manutencdo dos treinamentos ministrados e/ou
contratados, periddicos, com o objetivo de orientar seus Colaboradores acerca das normas de conduta
internas e da regulamentacdo vigente que rege a atividade da M8 PARTNERS.

Ademais, a M8 PARTNERS adota um programa de incentivo a cursos na area ou para certificacao
profissional, com o objetivo de fazer com que estejam sempre atualizados.

A Diretora de Risco e Compliance exige o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua
assiduidade e dedicacdo, estes dois fatores terdo influéncia no coOmputo dos valores referentes a
eventuais bdnus e/ou premiacdes dos Colaboradores.

12. CONTROLES INTERNOS E MONITORAMENTOS CONTINUOS

Para assegurar o cumprimento de todas as regras e procedimentos de controles internos, a Area de
Risco e Compliance realiza testes periddicos, aprovacdes e monitoramentos continuos, sendo
responsdvel por arquivar as evidéncias de todos os controles realizados.

A Diretora de Risco e Compliance é a responsavel também por acompanhar o resultado desses testes
de compliance e supervisionar as atividades de risco e compliance, bem como por monitorar a
qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, apresentando as recomendacdes de
aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender necessarios.

13. RELATORIOS ANUAIS DE COMPLIANCE

Para assegurar o cumprimento dos testes de compliance e outros controles e monitoramentos, a
Diretora de Risco e Compliance encaminhara ao Comité Executivo, até o ultimo dia util do més de abril
de cada ano, os Relatdrios Anuais referentes ao ano anterior, que incluem as conclusdes das avaliagGes
de Risco, Compliance e PLD/FTP, em conformidade com as Resolu¢des CVM 21 e 50, contendo:

As conclusdes dos testes de aderéncia e avaliages efetuados;

As recomendacges sobre as deficiéncias e os riscos identificados;

As medidas corretivas que deverdo ser adotadas para sanar as deficiéncias; e

O cronograma para o saneamento das deficiéncias.

o o T o

Estes Relatérios Anuais de Compliance, contendo as devidas conclusGes, recomendac¢des e
manifesta¢do do Diretor de Gestdo (quando aplicavel) sdo de natureza confidencial, ndo devem ser
publicados ou enviados a terceiros, permanecendo a disposi¢do Unica e exclusivamente da CVM e da
ANBIMA.

ANEXO | — Modelo de Termo de Confidencialidade

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
S3do “Partes”:
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| - “GRUPO M8 PAETNERS”, assim doravante designadas as empresas do Grupo, conforme identificadas:
M8 PARTNERS GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“M8 Gestora”); e,

M8 GESTAO DE CREDITO ESTRUTURADO LTDA. (“M8 Crédito CNPJ n2: 18.038.439/0001-79; e,
Estruturado” e, quando referida em conjunto da M8 Partners, “Grupo CNPJ n2: 67.732.819/0001-14
M8”)
Endereco: Rua dos Pinheiros, 1040, 2° Andar, S0 Paulo/SP CEP

05422-002

Il - “Colaborador”, assim doravante designado:

Nome: CPF ne:

Endereco:

Resolvem as Partes de mutuo e comum acordo celebrar o presente Termo de Confidencialidade (“Termo”), regido
conforme legislacdo e regulamentagdao em vigor e pelas cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICAO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Para os fins do presente Termo, sdo consideradas "Informagdes Confidenciais" todas as informacbes de
propriedade do GRUPO M8 PARTNERS ou por ele detidas, obtidas de clientes, investidores, empresas do portfélio
ou em andlise que ndo estdo disponiveis publicamente e de forma ampla, além de dados e modelos produzidos
internamente ou obtidos de outras fontes legitimas, independentemente de estarem contidas em nuvem,
dispositivos e outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou de serem escritas, verbais ou apresentadas de
modo tangivel ou intangivel. S3o exemplos de Informacées Confidenciais:

e Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras e programas de computador;

¢ Informacdes técnicas, financeiras, estatisticas ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posi¢cdes de clientes e dos fundos de investimento ou
carteiras administradas geridos pelo GRUPO M8 PARTNERS;

e Detalhes e condi¢des das operagdes estruturadas analisadas ou realizadas pelos veiculos de
investimento geridos pelo GRUPO M8 PARTNERS, incluindo as caracteristicas das operagdes,
valores, dados das partes, planos de acdo, relacbes, forma de pagamento, além de todas as
informacdes que envolva a estrutura no negécio realizado;

e Relatdrios, estudos, opinides e apresentacées internas sobre ativos financeiros, exceto quando
disponibilizados ao publico em geral;

e Relagdo de clientes, contrapartes comerciais, consultores especializados, agentes de cobrancga,
fornecedores, empresas investidas, cedentes que operem com fundos de investimento em
direitos creditdrios geridos pelas empresas do GRUPO M8 PARTNERS e demais prestadores de
servicos do GRUPO M8 PARTNERS ou dos veiculos de investimento por geridos pelas empresas
do GRUPO M8 PARTNERS;

¢ Informagdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as atividades do
GRUPO M8 PARTNERS, a seus colaboradores, investimentos ou clientes;

¢ Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balangos e balancetes
dos veiculos de investimento geridos pelas empresas do GRUPO M8 PARTNERS;

e Transag0es realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente;

e Quaisquer informagdes protegidas por acordos de confidencialidade firmados pelo GRUPO M8
PARTNERS, bem como informacdes sigilosas de propriedade e/ou posse do GRUPO M8
PARTNERS, de contrapartes e clientes, sejam de natureza comercial, juridica, contabil,
financeira, técnica, operacional ou tecnolégica;

e Dados pessoais, tais como nome, CPF, informac¢des financeiras, endere¢o, e-mail, data de
nascimento, histdrico de navegac¢do na internet (cookies) e demais informacgGes de pessoas
naturais, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018); e

e OQutras informacdes obtidas junto a sécios, diretores, colaboradores, trainees ou estagiarios do
GRUPO M8 PARTNERS, ou ainda junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos em geral.
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Paragrafo Primeiro. Presuncdo de Confidencialidade. Toda e qualquer informagdo obtida pelo Colaborador no
exercicio de suas funcdes que ndo seja comprovadamente publica devera ser tratada como confidencial,
independentemente de qualquer marcacgao, classificacdo ou comunicacdo expressa nesse sentido. Em caso de
duvida sobre o carater confidencial de uma informacao, o Colaborador devera consultar a Diretora de Risco e
Compliance, que adotara conceito amplo e extensivo no tratamento e na classificacdo de tais informacodes.

Paragrafo Segundo. N3o se enquadram como Informagdes Confidenciais quaisquer informagdes que: (i) ja forem
de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico,
apos o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em violacao ao disposto neste Termo;
(iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de |hes terem sido reveladas e este ndo tenha
recebido tais informacgGes em confidencialidade; e (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros
gue nao as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacdo de confidencialidade.

Paragrafo Terceiro. Caso o Colaborador seja obrigado a divulgar por determinacdo judicial ou autoridade policial
devera informar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance para que as medidas legais cabiveis sejam
tomadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DEVERES DE SIGILO, NAO DIVULGAGAO E COMPARTILHAMENTO
O Colaborador compromete-se a observar os seguintes deveres no tratamento das Informacdes Confidenciais:

e Dever de Sigilo Integral: Guardar absoluto e permanente sigilo pessoal e profissional sobre toda
e qualquer Informagdo Confidencial a que tenha acesso ou conhecimento no desempenho de
suas funcdes. Esta obrigacdo se estende a dados contidos em sistemas e arquivos do GRUPO M8
PARTNERS e aplica-se igualmente a informagbes obtidas ou repassadas de forma verbal,
informal, escrita ou impressa;

¢ Na&o Divulgacdo: Sob nenhuma circunstancia, utilizar Informagdes Confidenciais para obter
vantagens pessoais ou de terceiros, tampouco fornecé-las a terceiros (incluindo cOnjuge,
companheiro(a), familiares, parentes, amigos e dependentes financeiros) ou a outros
colaboradores que ndo necessitem de tais informac¢des para o estrito cumprimento de suas
tarefas (principio do Need-to-Know);

e Compartilhamento Externo Restrito: O fornecimento de Informacées Confidenciais a pessoas
externas ao GRUPO M8 PARTNERS somente sera realizado nos casos estritamente necessarios
para o cumprimento de obriga¢Oes regulatdrias e legais, protecdo contra fraudes ou qualquer
outra atividade ilegal suspeita e sempre, quando aplicdvel, mediante a celebragdo de Acordos
de Confidencialidade (Non-Disclosure Agreements — NDA), ou com inclusdo de clausulas de
confidencialidade e privacidade em contratos, ou com a prévia aprovacao da Diretora de Risco
e Compliance; e,

e Reportar Incidentes: O Colaborador deve reportar imediatamente a Diretora de Risco e
Compliance quaisquer acessos ndo autorizados, exposi¢cdes acidentais ou vazamentos de
Informagdes Confidenciais de que tenha conhecimento.

Paragrafo Unico. As obrigaces previstas nesta Clausula aplicam-se durante toda a vigéncia do relacionamento
do Colaborador com o GRUPO M8 PARTNERS e por prazo indeterminado apds o seu término, qualquer que seja
a causa do encerramento do vinculo.

CLAUSULA TERCEIRA — USO DE INFORMAGCAO PRIVILEGIADA, DIVULGAGAO PRIVILEGIADA E FRONT RUNNING

O Colaborador tem ciéncia de que é considerada “Informacao Privilegiada” qualquer informagdo material e ndo
publica relacionada a titulos e valores mobilidrios, independentemente da forma como tenha sido obtida,
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incluindo informagdes verbais ou documentadas a respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes
societarias (fusdes, cisOes e incorporacdes), compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive
ofertas iniciais de acdes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de acordo de confidencialidade firmado por
empresa com o GRUPO M8 PARTNERS ou com terceiros.

O Colaborador compromete-se a:

e Abster-se de utilizar Informagdes Confidenciais ou Privilegiadas para obter vantagem em
beneficio préprio ou de terceiros, por meio da negociacdo de titulos e/ou valores mobilidrios
(Insider Trading);

e Nao divulgar, a qualquer titulo, Informac¢Ges Privilegiadas que possam ser utilizadas com
vantagem na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios (Divulgacado Privilegiada);

e N&o aproveitar Informagdes Privilegiadas para concluir negociacdo antes de outros (Front
Running);

e N3o recomendar ou sugerir que terceiros comprem, vendam ou retenham titulos e/ou valores
mobilidrios com base em informagdes as quais tenha acesso privilegiado, ainda que tais
informacdes ndo sejam publicas;

e Comunicar imediatamente a Diretora de Risco e Compliance o recebimento, acesso ou posse
de qualquer Informacao Privilegiada; e

e Observar as restricdes da Lista Restrita mantida pelo GRUPO M8 PARTNERS, que contém os
valores mobilidrios sobre os quais foram recebidas Informacdes Privilegiadas, nos termos da
Politica de Prevencao ao Insider Trading constante do Manual de Compliance.

Paragrafo Unico. As vedacdes previstas nesta Clausula se aplicam tanto durante a vigéncia do relacionamento do
Colaborador com o GRUPO M8 PARTNERS quanto por prazo indeterminado apds o seu encerramento.

CLAUSULA QUARTA — COMUNICACAO A AUTORIDADES

Caso o Colaborador seja requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais,
interrogatodrios, pedidos de informacdo ou documentos, notificacGes, citagcdes ou intimagdes, ou investigacdes de
qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que tenha tido acesso, devera notificar
imediatamente a Diretora de Risco e Compliance, antes de qualquer divulgacdo, permitindo que o GRUPO M8
PARTNERS adote as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis para atender ou evitar a revelagao.

Paragrafo Primeiro. Caso o GRUPO M8 PARTNERS ndo consiga obter a ordem judicial para impedir a revelacdo
das informagdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagdao Confidencial solicitada pela
autoridade, restringindo o fornecimento exclusivamente aquela a que estiver obrigado a divulgar.

Paragrafo Segundo. A obrigacdo de notificar a Diretora de Risco e Compliance subsiste mesmo ap6s a rescisdo do
vinculo do Colaborador com o0 GRUPO M8 PARTNERS, por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO
O Colaborador tem ciéncia de que o descumprimento das obrigacdes de confidencialidade e sigilo previstas neste
Termo, durante a vigéncia do relacionamento ou mesmo apds o seu término, podera acarretar responsabilizacdo

nas esferas civel, criminal e administrativa, sem prejuizo das demais san¢ées aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. O descumprimento deste Termo podera ser considerado justa causa para efeitos de rescisdo
do contrato de trabalho ou de exclusdo por justa causa do Colaborador, caso este seja s6cio da M8 PARTNERS,
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sem prejuizo do direito do GRUPO M8 PARTNERS de pleitear indenizacdo por eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

Paragrafo Segundo. O Colaborador expressamente autoriza a empresa integrante do GRUPO M8 PARTNERS com
a qual sua contratacao tenha sido efetivada, a deduzir de seus rendimentos — sejam remuneracgao, participacao
nos lucros ou dividendos, conforme aplicdvel e observados os limites maximos mensais previstos na legislacao
vigente — quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele dolosamente causados e desde que
devidamente comprovados pelo GRUPO M8 PARTNERS, em razdo do descumprimento das obrigacdes de
confidencialidade, sem prejuizo do direito do GRUPO M8 PARTNERS de exigir o restante da indenizacado
eventualmente ndo coberta pela referida deducao.

Paragrafo Terceiro. A revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacao Confidencial pode acarretar prejuizos
irreparaveis e sem remédio juridico adequado para o GRUPO M8 PARTNERS e para terceiros. Em caso de
divulgacdo indevida, cabera ao Colaborador o 6nus de provar que a informagdo divulgada ndo se trata de
Informacgao Confidencial, na forma deste Termo.

CLAUSULA SEXTA — PROPRIEDADE INTELECTUAL E DOCUMENTOS

Todo e qualquer trabalho intelectual, material técnico, cddigo, software, informacao estratégica, base de dados
e modelo desenvolvido ou criado pelo Colaborador no curso ou em razdo de suas atividades profissionais no
GRUPO M8 PARTNERS é de propriedade exclusiva do GRUPO M8 PARTNERS (Propriedade Industrial e Direitos
Autorais), independentemente de registro ou forma de expressao.

Paragrafo Primeiro. O Colaborador estd proibido de utilizar, reproduzir, modificar, divulgar ou compartilhar tais
conteudos, no todo ou em parte, para fins pessoais ou de terceiros, sem a expressa e prévia autorizacao do
GRUPO M8 PARTNERS. Este dever de confidencialidade e ndo utilizacdo persiste e se aplica integralmente apds o
término do vinculo contratual, empregaticio ou de prestacdo de servicos.

Paragrafo Segundo. A base de dados, os sistemas computadorizados desenvolvidos internamente, os modelos
computadorizados de andlise, avaliagdo e gestdo de qualquer natureza, bem como os arquivos eletronicos, sao
de propriedade exclusiva do GRUPO M8 PARTNERS, sendo terminantemente proibidas: (i) sua reproducdo total
ou parcial, por qualquer meio ou processo; (ii) sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra
modificac¢do; (iii) a distribuicdo do original ou de cdpias; (iv) a comunicacdo ao publico; e (v) a disseminacdo de
informacdes parciais ou de resultados de operacgdes relacionadas a tais bases de dados.

Paragrafo Terceiro. Todos os documentos relacionados, direta ou indiretamente, as Informagdes Confidenciais —
inclusive contratos, minutas, cartas, apresentagdes, e-mails, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise e gestdo, e memorandos elaborados ou obtidos pelo Colaborador
no desempenho de suas atividades no GRUPO M8 PARTNERS — sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva
do GRUPO M8 PARTNERS.

Paragrafo Quarto. Em caso de encerramento do relacionamento do Colaborador com o GRUPO M8 PARTNERS,
por qualquer razao, o Colaborador deverd restituir imediatamente ao GRUPO M8 PARTNERS todos os
documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que eventualmente estejam em seu poder, em
qualquer suporte ou formato.

CLAUSULA SETIMA - PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

O Colaborador compromete-se a cumprir todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis aos dados pessoais a que
tiver acesso, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD) e a regulamentacdo posterior.

Paragrafo Primeiro. O Colaborador deve adotar conduta compativel com a protecdo de dados pessoais conforme
todas as leis aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando, a ado¢do de medidas apropriadas para proteger os dados
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pessoais contra: (i) riscos a privacidade, a seguranca, a integridade e/ou a confidencialidade; (ii) destruicdo
acidental ou ilicita, perda, alteracdo, divulgacdo ou acesso ndo autorizado; (iii) quaisquer outras formas ilegais de
tratamento; e (iv) incidentes de seguranca ou privacidade.

Paragrafo Segundo. O Colaborador deve ter prudéncia ao enviar mensagens ou divulgar informacgdes de clientes,
verificando sempre se os destinatdrios estdo corretos e se eventuais terceiros destinatarios possuem autorizacao
ou procuracao para receber tais informacdes.

Paragrafo Terceiro. InformagGes Confidenciais envolvendo dados pessoais devem ter sua confidencialidade
preservada por prazo indeterminado, nos termos da LGPD, sejam elas de clientes, outros colaboradores,
prestadores de servicos ou de representantes de empresas investidas e prestadores.

Paragrafo Quarto. O Colaborador autoriza o uso e o tratamento de seus préprios dados pessoais pelo GRUPO M8
PARTNERS para os fins de execugdo do presente Termo e do contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos,
ficando garantidos os direitos previstos na Lei n2 13.709/2018.

CLAUSULA OITAVA — SEGURANCA DA INFORMAGAO E CIBERNETICA

O Colaborador declara ciéncia e compromete-se a observar a Politica de Seguranga da Informacao e Cibernética
do GRUPO M8 PARTNERS, disponivel na rede interna, que estabelece os procedimentos e controles internos de
protecdo de informacgdes confidenciais, incluindo:

e Proibicdao de instalagdo de novos softwares, utilizagdo de midias externas ou alteragao de
configuragdo nos equipamentos do GRUPO M8 PARTNERS sem expressa autorizacao da area
responsdvel pela Seguranca da Informacao;

e Dever de uso dos equipamentos e recursos tecnoldgicos do GRUPO M8 PARTNERS
exclusivamente para fins profissionais, em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta e
demais normas internas; e,

e Adocdo de medidas de seguranca cibernética definidas pelo GRUPO M8 PARTNERS, incluindo
controle de acesso fisico e légico, uso de senhas fortes, autenticacdo multifator e demais
controles previstos na politica especifica.

Paragrafo Unico. Em caso de suspeita de incidente de seguranca ou cibernético, incluindo acesso ndo autorizado,
perda de dispositivo ou vazamento de dados, o Colaborador deve comunicar imediatamente a Diretora de Risco
e Compliance para ado¢do das medidas cabiveis.

CLAUSULA NONA — AUTORIZACAO PARA MONITORAMENTO E SUPERVISAO
O Colaborador autoriza o GRUPO M8 PARTNERS ou terceiro por ela contratado a:

e Realizar pesquisas com seu nome e demais dados disponibilizados, com propdsitos profissionais,
para confirmar as informagdes por ele prestadas (processo de KYE — Conhega seu Colaborador);

e Gravar e monitorar todas as ligagdes telefonicas realizadas ou recebidas por meio das linhas
telefonicas disponibilizadas pelo GRUPO M8 PARTNERS para a atividade profissional do
Colaborador, bem como as mensagens que circulam com o dominio do GRUPO M8 PARTNERS
ou que estdo depositadas nas caixas postais do GRUPO M8 PARTNERS;

e Monitorar as mensagens de e-mail corporativo do Colaborador, por se tratar de ferramenta de

trabalho para uso profissional, cujo histérico serd armazenado e podera ser utilizado para
eventual apuracao de irregularidades;
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e Monitorar as trocas de informagdes escritas transmitidas via internet ou intranet, sistemas de
mensagens instantaneas oferecidos pelo GRUPO M8 PARTNERS para o exercicio das fungbes
exercidas pelo colaborador, correio fisico e eletronico disponibilizado pelo GRUPO M8
PARTNERS, bem como os arquivos armazenados ou criados pelos recursos de informatica
pertencentes ao GRUPO M8 PARTNERS ou utilizados em seu nome; e,

e Monitorar imagens por cameras de video nos ambientes de trabalho, inclusive em salas de
reunides e demais areas comuns, observadas as restricGes impostas pela regulamentacao e
demais disposi¢des contidas na legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. O monitoramento visa assegurar o fiel cumprimento do Manual de Compliance, do Cédigo de
Etica e Conduta e das demais normas internas e da regulamentagdo em vigor, sendo exercido pela Diretora de
Risco e Compliance que podera realiza-lo por amostragem e, detectando qualquer situacdo irregular ou ilicita,
adotard as medidas de apurag¢do e encaminhamento cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

O presente Termo é celebrado por prazo indeterminado, com validade imediata a partir de sua assinatura, e ndo
cessard com o término do vinculo do Colaborador com o GRUPO M8 PARTNERS, persistindo as obrigacGes de
confidencialidade, sigilo e ndo utilizacdo de InformagGes Confidenciais por prazo indeterminado apds o
desligamento, qualquer que seja a causa.

Paragrafo Primeiro. O presente Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou
societdria do Colaborador com uma das empresas do GRUPO M8 PARTNERS. Ao assina-lo, o Colaborador aceita
expressamente os termos e condi¢cdes aqui estabelecidos, bem como as Politicas Internas do GRUPO M8
PARTNERS na forma vigente.

Paragrafo Segundo. Este Termo rege-se pelas leis da Republica Federativa do Brasil. As Partes elegem o Foro da
Comarca de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do presente
Termo, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paragrafo Terceiro. A eventual invalidade de qualquer disposicdo deste Termo ndo afetard as demais clausulas,
gue permanecerdo validas e vinculantes entre as Partes.

Paragrafo Quarto. O GRUPO M8 PARTNERS arquivara todos os documentos e evidéncias relacionados ao
presente Termo em meio eletrénico, disponiveis para consulta pelos érgdos de supervisdo e fiscalizacdo pelo
prazo de 5 (cinco) anos a contar de sua producdo, ou por prazo superior conforme exigido pela regulamentagao
aplicavel.

Assim, estando de acordo com as condi¢Ges acima e para todos os fins e efeitos de direito, as Partes assinam o
presente Termo de forma eletrénica, sendo que qualquer via gerada de forma regular pelo sistema de assinatura

eletronica sera considerada de igual teor e efeito.

Sao Paulo, de de 202__.

COLABORADOR

M8 PARTNERS GESTORA DE RECURSOS LTDA.
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M8 GESTAO DE CREDITO ESTRUTURADO LTDA.

Testemunhas: 1. 2.

* %k %
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